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“TICA E CONDUTA

v SLC




Somos guiados por nosso SONHO GRANDE
de impactar positivamente geragdes futuras,
sendo lider mundial em eficiéncia no negdcio

agricola e respeito ao planeta.

Acreditamos que quem tem PAIXAO PELO
QUE FAZ é comprometido e o faz com a maxima
qualidade, preservando a INTEGRIDADE da SLC
e do individuo por meio de uma conduta ética,

coerente e inquestionavel.

Estas atitudes, somadas, geram RELAC@ES
DURADOURAS e de respeito entre todas

as partes interessadas, produzindo RESULTADOS
SUSTENTAVEIS que sdo economicamente viaveis,

socialmente justos e ambientalmente responsaveis.




Todos sabemos
O que e certo

e 0 que € errado.
Eticaéoque
e certo.



ACIONISTAS

Ao longo da sua existéncia, a SLC, por meio de seus colaboradores,
conseguiu criar um ativo inestimavel: uma reputacdo integra
e de elevados padrdes de conduta comercial. Essa reputacéo,
construida por muitas pessoas ao longo de tantos anos, reflete-se

em cada uma das operagdes que realizamos.

A SLC é, maisdo que nunca, dindmica, globalizada e direcionada ao
cliente. O que ndo mudou é o fato de que a integridade se mantém
como o alicerce sobre o qual construimos o sucesso dos nossos
negodcios — a qualidade dos nossos produtos e servicos, 0 nosso
relacionamento de honestidade com os clientes, fornecedores,

governo e, especialmente, uns com os outros.

A busca da SLC por uma exceléncia competitiva tem inicio e fim no
nosso compromisso com uma conduta legal e ética, que nos tornou

lideres nos mercados em que atuamos.

Pedimos a cada integrante da comunidade SLC que assuma
0 compromisso pessoal de seguir o nosso Cédigo de Etica e
Conduta para que consigamos manter o NOsSsO CoOMPromisso
moral, a nossa postura e reputacgdo solidas. Para nos auxiliar nessa
caminhada, temos uma série de diretrizes que tratam dos principais

pontos relacionados com a integridade. Todos os colaboradores



Eduardo Jorge Luiz
Logemann Logemann

devem cumprir ndo so6 o texto dessas diretrizes, mas também

0 seu espirito.

Todos os colaboradores devem manter, também, a cultura de
observar cada diretriz e lei que aqui constam, pois elas sdo
de extrema importédncia para as nossas atividades. Todas as
preocupacdes em relacdo a conduta apropriada devem ser

tratadas imediatamente, com cuidado e respeito.

Somos todos privilegiados por trabalharmos em uma das melhores
empresas do pais. Com tantas variantes em jogo, devemos, todos
os dias e de todas as maneiras, buscar preservar e fortalecer a
empresa como um todo. Assim, aqueles que nos seguirdo poderao
entender o que construiu o sucesso da SLC por mais de 75 anos:

0 Nosso compromisso com a total e absoluta integridade.

Contamos com vocés para o seguimento dessa trajetéria.

Um forte abraco,

Jorge Luiz Logemann Eduardo Logemann

Codigo de Etica e Conduta
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INTRODUGCAO

A conduta ética e integra é a base de todas as nossas acdes. O nosso Codigo de Eti-
ca e Conduta expressa os nossos principios fundamentais e define o significado

deintegridade.

Somos todos responsaveis por construir a empresa que
queremos. Todos os colaboradores' devem estar fami-
liarizados com este Cdodigo e demais procedimentos ou

normativas, disponiveis na sua Unidade Operacional, na

intranet ou no site do Grupo SLC e de cada uma de suas ! Para fins deste Codigo,
utiliza-se o termo
colaborador de forma
genérica, contemplando

empresas. Acesse o QR Code ao lado e saiba mais.

Conselheiros, Diretores,
membros da gestéo,

vancia, transmitir o seu conteldo aos seus colaboradores colaboradores, safristas,
aprendizes e estagiarios.

Os gestores tém a obrigagdo de assegurar a sua obser-

e servir de exemplo para toda a organizagéo.

Se vocé identificar, suspeitar ou souber de desvios ou violacdes relativas a qualquer
um dos requisitos deste Cdédigo, informe imediatamente por meio dos canais per-
tinentes para apuragdo dos fatos relatados: Contato Seguro - 0800 648 6306

ou www.contatoseguro.com.br/pt/slcagricola.

As denuncias recepcionadas serdo tratadas pelo Comité de Prevencdo de Perdas, com
total confidencialidade, sendo proibida a retaliacdo. Se comprovadas, havera, como con-

sequéncia, medidas disciplinares correspondentes, além das puni¢des previstas em leis.

Nosso Cdédigo se aplica a todos os colaboradores, em * Terceiros: compreendem
L L, . | todos os publicos com os
todos os niveis hierdrquicos da SLC. Além dos colabora- quais a empresa interage,

incluindo, mas ndo se

dores, este Codigo define nossas expectativas sobre os e .
limitando a clientes,

terceiros? com os quais nos relacionamos. Todos devem fornecedores, sejam eles
. . consultores, prestadores
adotar as diretrizes deste documento e se comportarem de servicos em geral,

entre outros.

com o mais alto nivel de integridade.

O Cédigo pode néo abranger todas as situagdes do cotidiano. Portanto, na duvida,

consulte o seu gestor imediato ou os especialistas da area.

Codigo de Etica e Conduta



GESTAO EMPRESARIAL
E CONDUTA PROFISSIONAL

Conduzimos nossos negdcios pautados nos mais elevados padrdes de con-
duta ética e profissional. Para uma tomada de decisdo responsavel e sensata,
tenha sempre em mente:

e Osnossos valores;

e O conhecimento das leis, regulamentos, diretrizes, regras e
orientagdes internas;

® Aavaliagdo de possiveis interesses conflitantes;

® O conhecimento de todos os fatos importantes.

©) CUMPRIMENTO LEGAL

Entendemos o cumprimento das leis e regulamentacdes vigentes como um
aspecto essencial de afirmacdo dos nossos padrdes éticos. Mantemos po-
liticas e procedimentos de prevencdo e combate a toda forma de corrup-
cédo. Observamos e cumprimos as disposi¢cdes da Lei Federal n°12.846/2013
(Lei Anticorrupcao), assim como, das legislacdes que versam sobre lavagem
de dinheiro e/ou financiamento ao terrorismo, fraudes e demais atos ilicitos

ou criminosos.

Em razdo das suas operagdes, a nossa empresa esta sujeita arequisitos legais e
regulatorios que sdo tdo numerosos quanto complexos. Porisso, todos devem
ler este Codigo com muita atencéo, entender e garantir que as operagdes das
atividades em que estejam envolvidos sejam conduzidas rigorosamente em

conformidade com as leis.

A violacdo das leis pode prejudicar seriamente a reputacdo da SLC e dos co-
laboradores, sujeitando-os até mesmo a processos judiciais. As liderancas de-
vem apoiar plenamente cada colaborador nessa responsabilidade e fornecer

OS recursos necessarios ao seu cumprimento.



O atendimento as leis e 0 zelo pela nossa reputacao devem prever as condutas

abaixo. Sendo assim:

Vocé deve

=l

Conhecer e cumprir integralmente as leis e demais requisitos

regulatorios aplicaveis;

Refletir acerca da obrigatoriedade do cumprimento das leis, tendo

esta responsabilidade sempre em mente e a ética como premissa;

Respeitar a diversidade de toda natureza, a dignidade pessoal, a pri-
vacidade e os direitos de todos os seres humanos. Portanto, qualquer

tipo de discriminacao, racismo, assédio moral ou sexual é proibido;
Empenhar-se em manter e promover a boa reputacdo da SLC;

Agir de maneira transparente, honesta e de acordo com o interesse
da empresa e bem-estar da sociedade, considerando inaceitaveis

comportamentos de suborno e corrupg¢ao;

Respeitar os direitos autorais, ndo reproduzindo, distribuindo ou
alterando materiais sem a permissdo do proprietadrio. Ndo copiar,
instalar ou utilizar software de uma maneira que viole o contrato

de licenca;

Evitar qualquer tipo de conduta que possa constituir abuso ou restri-

¢do alivre concorréncia.

Vocé ndo deve

Praticar ou tolerar negdcios ou operagdes que possam contribuir
para a materializagdo de atos ilicitos ou criminosos, tais como cor-
rupcao, lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e/ou frau-

de, infringindo dispositivos legais;

Codigo de Etica e Conduta
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Promover nem se engajar em quaisquer atividades que possam se

caracterizar como lavagem de dinheiro;

Discriminar quaisquer pessoas, seja por género, raga, cor, etnia,
condigdo social, religido, idade, estado civil, orientagdo sexual,
convicgdes politicas ou filosdficas, caracteristicas fisicas perma-
nentes ou temporérias, deficiéncia, nacionalidade ou por qualquer

outro motivo.

A SLC ndo admite qualquer forma de exploracdo de méao de obra infantil ou
trabalho escravo nas suas dependéncias ou operagdes, bem como, nas dos
seus fornecedores. Igualmente, repudia qualquer ato que envolva prostitui-

¢cdo ou exploracdo sexual de criancas e adolescentes.

Devido a complexidade de algumas leis, as duvidas sobre qualquer obrigacéo
legal devem ser esclarecidas imediatamente com as dreas competentes ou

com consultoria especializada.

W) RELACAO COM TERCEIROS

Tratamos de forma justa e ética todos os publicos com os quais

nos relacionamos.

Desenvolvemos, mantemos e melhoramos continuamente praticas de pre-
vencgao, monitoramento e combate a atos de corrupc¢ao, que incluem, mas ndao
se limitam a desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administragdo publica e privada, nacional ou estrangeira, observadas as dis-
posicées da Lei12.846/2013.

N&o toleramos o aceite, a oferta, a concessdo ou a promessa de concessao,
seja por colaboradores ou por terceiros, de quaisquer vantagens ou favoreci-
mentos indevidos direta ou indiretamente, tanto na relacdo com a administra-

¢do publica quanto com empresas privadas.



A SLC tem o compromisso de cooperar com iniciativas anticorrupgéo e espe-
ra o mesmo engajamento de todos os colaboradores e publicos com os quais

se relaciona.

@ 2.1 GOVERNO, FUNCIONARIOS PUBLICOS

E PARTIDOS POLITICOS
E de todos nds a responsabilidade, na defesa do bom nome da SLC, de man-
ter um relacionamento digno com dérgédos publicos, empresas estatais, au-
tarquias, sociedades de economia mista e outras ligadas ao poder publico.

Sendo assim:

Vocé deve

Respeitar a legislacao aplicavel e os principios éticos deste Cdodigo
- nas relagdes estabelecidas com a administragdo publica direta e in-
9 direta em geral;

Estabelecer relacionamento com autoridades, politicos e agen-
tes publicos pautado pela ética, profissionalismo e transparéncia,
reportando imediatamente a empresa qualquer forma de pres-
sdo, oferta ou solicitacdo por parte de agente publico contréria a

estes principios;

Recusar qualquer oferta de brindes, presentes ou qualquer espécie
i@ de vantagem, financeira ou ndo, além de reportar imediatamente as

instancias responsaveis, por meio do Canal de Denuncias;

Agir de forma a prevenir que as operacdes da empresa sejam utiliza-
das como meio para arealizacdo ou facilitacdo de atos de corrupcao,
lavagem de dinheiro, financiamento de terrorismo, fraudes de qual-

quer natureza ou outras atividades ilegais;

Codigo de Etica e Conduta
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Cooperar com investigacdes e fiscalizacbes realizadas por 6rgaos,

entidades ou agentes publicos.

Vocé nao deve

12

g

=[-
&

Oferecer brindes, presentes, hospitalidades ou qualquer espécie de
vantagem, financeira ou ndo, a qualquer agente publico ou politico,
as pessoas a eles relacionadas, em contrapartida a beneficios parti-

culares ou Para aempresa,

Utilizar interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
interesses ou a identidade de quem vier a se beneficiar de eventuais

atosiilicitos praticados;

Realizar acordos ou combinac¢des prévias com concorrentes ou com
associagdes que representem concorrentes que tenham por objeti-
vo fraudar o carater competitivo de procedimentos que envolvam a

administracdo publica direta e indireta;

Utilizar fundos, instala¢cdes, 6rgdos ou outros meios da empre-
sa para apoiar, direta ou indiretamente, qualquer candidato ou

partido politico;

Prometer, negociar, ofertar, autorizar ou receber suborno de qual-

quer natureza, incluindo pagamentos de facilitacao;

Realizar reunides, encontros ou outros tipos de interagcdes com

agentes publicos sem prévia autorizagdo da Diretoria.

A concessao de qualquer beneficio, seja ele doagédo de presentes ou quais-

quer outros a funcionarios publicos ou a instituicdes de caridade associadas a

funcionarios publicos pode ser interpretada como suborno ou como forma de

influenciar uma decisdo a favor da empresa. Caso vocé tenha duvidas a respei-

to da legislagédo anticorrupcao, antes de qualquer contato com funcionarios

publicos nacionais ou estrangeiros, consulte as dreas especialistas.



A SLC ndo exerce qualquer atividade politica, podendo, entretanto, por meio
da sua Diretoria e quando julgar conveniente, vir a publico posicionar-se em

questdes que sejam relevantes aos seus interesses.

Para saber mais sobre o assunto, consulte a Politica de Prevencdo e Combate

a Corrupcgdo da SLC Agricola.

@ 2.2 FORNECEDORES

Nossos fornecedores® sdo parceiros estratégicos
. N L. 3 Entende-se por fornecedor
para a realizagdo dos nossos negoécios. Adota- todo e qualquer terceiro

com o qual a SLC tenha

mos critérios objetivos e imparciais de selecdo e N ;
relagdo comercial. Esta

contratagéo, sem margem para favorecimentos. defini¢do inclui aqueles

fornecedores que podem
L, - " . agirem nome da empresa.
Os principios éticos e de transparéncia que nor-
teiam o nosso relacionamento determinam que
nao devemos obter nem conceder qualquer vantagem por meio do uso inde-

vido de cortesias ou outros estimulos comerciais.

Esperamos que os nossos fornecedores atuem de acordo com os principios
delineados a seguir:

® Cumprirtodas as leis aplicaveis;
® Proibir atos de corrupgao;

e Engajar-se na implementagdo de mecanismos de combate a cor-
rupcdo, fraude, lavagem de dinheiro, cartel e outras ilicitudes
aadministragdo publica;

e Respeitar os direitos humanos basicos dos colaboradores;
® Proibirotrabalho escravo e o trabalho infantil;

® Assumir responsabilidade pela saude e pela seguranca dos
seus colaboradores;

e Agirdeacordo com asnormas locais e internacionais aplicaveis rela-

tivas a protecdo ambiental;
Codigo de Etica e Conduta
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® Promover, dentro da sua cadeia de fornecedores, o cumprimento

desses requisitos.

Da mesma forma, esperamos que cada colaborador auxilie no seu monitora-

mento. Para isto:

Vocé deve

&
[aa)

14

Usar de moderacdo e bom senso para evitar danos a reputacdo da

empresa ou dos seus colaboradores;

Avaliar as qualificacdes e a reputagdo dos terceiros, incluindo a veri-
ficacdo de possivel envolvimento em casos de corrupcao e praticas

de fraude, antes da contratacao;

Recusar qualquer tipo de favor, presentes ou vantagens ofereci-
das por pessoas ou organizagdes que fagam ou procurem fazer
negodcios com a SLC, exceto brindes promocionais que nédo te-
nham valor comercial e que ndo causem constrangimento para
o colaborador ou para a empresa, de acordo com as politicas e os

procedimentos internos;

Buscar, sempre que possivel, contratar fornecedores que possuam

programa de integridade implementado;

Estabelecer clausulas de integridade e anticorrupgdo nos

contratos firmados;

Assegurar que os fornecedores entendam os principios da nossa

empresa e se alinhem a eles;

Acompanhar as atividades dos fornecedores, em especial aqueles
enquadrados como alto risco, de modo a assegurar que cumpram os

principios de ética e integridade;



8 Manter o sigilo e a confidencialidade das informacdes comerciais e
;]7 dos dados pessoais aos quais tenha acesso.

Vocé ndo deve

& Manter vinculos comerciais e pessoais que possam influenciar na to-
& = . . ~
\ZAXV% mada de decisdo e comprometer a isengéo;

@ Ofertar qualquer tipo de favor, presentes ou vantagens indevidas;

Utilizar os fornecedores como intermediarios, em nenhuma circuns-
] ]
Lol tancia, para a realizacédo de qualquer atividade ilicita ou que contra-
N /

rie os requisitos deste Cédigo de Etica e Conduta;

@fﬁ@ Fixar ou exercer influéncia nos precos de revenda e impor restricoes
ilegais para contrapartes comerciais.

Os fornecedores, incluindo os prestadores de servico que executem qualquer
tipo de atividade nas dependéncias da SLC devem cumprir as diretrizes inter-
nas e respeitar as politicas referentes a responsabilidade social, ao meio am-

biente e a salde e seguranca do trabalho, preestabelecidas.

Os colaboradores da SLC Agricola podem encontrar mais informacdes sobre
o assunto no Procedimento Interno de Relagédo com Fornecedores e na Poli-
tica de Compras.

@ 2.3 CONCORRENTES

Entendemos que a relacdo com concorrentes é essencial e saudavel quando
amparada por elevados padrdes de conduta ética. Conduzimos nossas re-

lacdes de forma a evitar quaisquer atitudes que

. . . ~ . re ~ 4 Aj a
contribuam para a limitacdo, falsificacdo ou qual- (CartSis sdo acordos entre
empresas concorrentes para
quer outra forma de atuagao que venha a preju- fixacéo de pregos, alocacéo

. . ~ . . . de clientes ou territérios ou
dicar a livre concorréncia e a livre iniciativa e que

manipulagdo de propostas.

contribua para a formacao de cartéis®.

Codigo de Etica e Conduta
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Assim, nossa relacédo com os concorrentes requer transparéncia e responsabi-

lidade. Paraisto:

Vocé deve

]@: Zelar pela concorréncia leal e ndo se engajar em atividades ou negoé-
N\Van

cios lesivos ao consumidor, a administragéo publica ou a sociedade;

Eﬁj Manter a confidencialidade sobre quaisquer dados de concorrentes

que venha a ter acesso.

Vocé ndo deve

Estabelecer relagdes com concorrentes, objetivando acordos quan-
to a pregos, capacidades de produgdo, reparticdo de mercado, terri-

térios de venda ou programas de producéo;

00
F{ﬁ@? Adotar quaisquer atitudes que eliminem a competicdo sadia;

o Estabelecer acordos com concorrentes no sentido de ndo compe-
OTO tir, restringir negdcios com fornecedores, apresentar ofertas ficticias
™M MM

no ambito de propostas ou repartir clientes, mercados, territérios ou

programas de producéo;

@ Obter e usar informacdes confidenciais de concorrentes.

A participacéo de colaboradores em qualquer tipo de associagao de classe,

em nome da empresa, dependerd de prévia autorizacdo da Diretoria.

Os colaboradores da SLC Agricola podem encontrar mais informacdes sobre

o assunto no Procedimento Interno de Relacdo com Concorrentes.

16



® 2.4 CLIENTES

O sucesso da SLC deve-se a qualidade dos seus produtos e servigos, mas,
sobretudo, a qualidade das relacdes com os seus clientes. Todas as transacdes

com os clientes devem ser conduzidas em termos legais e éticos.

Os nossos pressupostos de qualidade presumem satisfacdo total. Para tanto:

Vocé deve

/@? Estar permanentemente voltado para as necessidades dos clientes,

com empenho e vontade de satisfazé-los;

@ Respeitar e proteger o sigilo de informacdes confidenciais ndo publi-

cas de clientes e investidores, dentre outros.

Vocé nao deve

Acessar ou usar informacdes de clientes, salvo para finalidades de
negocios apropriadas;

Discriminar, excluir ou restringir clientes por género, cultura ou etnia,
raca ou cor, condigdo social, religido, idade, estado civil, orientagéo
@ sexual, convicgdes politicas ou filosoficas, caracteristicas fisicas
permanentes ou temporarias, deficiéncia, nacionalidade, ou por

qualquer outro motivo.

@ 2.5 COMUNIDADE

O incentivo ao desenvolvimento das nossas comunidades sempre fez parte
das raizes da SLC. Atuamos nas localidades nas quais estamos presentes, di-
recionando nossos esforgcos para o desenvolvimento de pessoas, entidades

assistenciais e comunidades, utilizando, preferencialmente, a educagcdo como

Codigo de Etica e Conduta
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meio para gerar oportunidades e possibilidades de transformacéao na vida das

pessoas. Assim:

Vocé deve

@ Estimular a ética e a transparéncia nos projetos de instituicdes e in-
dividuos com os quais nos relacionamos.

Vocé ndo deve

@ Negligenciar ou dificultar o desenvolvimento local;

Utilizar o relacionamento com as comunidades como atos de pro-
paganda eleitoral ou como meio para a obtencdo de vantagem in-

devida (corrupc¢ao) de funcionario publico ou entidade privada, de

maneira velada ou ndo.

&) DOAGCSES E PATROCINIOS

Temos como premissa o incentivo ao desenvolvimento das comunidades nas

quais estamos presentes, de forma responsavel e transparente.

As doacdes devem seguir critérios rigorosos com estrita observancia das leis
aplicaveis e serem devidamente formalizadas, de forma transparente, permi-
tindo a qualquer momento identificar a sua razdo e o seu destino. Devem ob-
servar este Cdédigo e demais procedimentos ou normativas internas e somente
poderéo ser realizadas com consentimento, ndo devendo ocorrer por meio de

depdsitos em contas particulares.

Né&o realizamos doac¢des a pessoas fisicas, organizagcdes que representem

risco a nossa reputacgdo, partidos, candidatos a cargos publicos, instituicdes



religiosas e qualquer instituicdo que represente risco de aplicagéo indevida do

recurso doado.

Todas as contribuicdes sob a forma de patrocinio devem ser transparentes,
basear-se num contrato escrito, possuir uma finalidade de negécio legal e se-

rem adequadas a compensacao oferecida. Sendo assim:

Vocé deve

Zelar pela transparéncia, prestacédo de contas e boa-fé na realizagdo

§ de doacgdes e patrocinios pela SLC;
—

Assegurar que a SLC realize doacdes e patrocinios em beneficio da
coletividade e visando ao aperfeicoamento da sociedade, como for-

ma de exercer nossa cidadania corporativa.

Vocé ndo deve

Solicitar ou aceitar doagdes de terceiros de uma forma que leve ao

e

entendimento de que o cumprimento é condigédo para negocios com

aempresa,

Prometer, oferecer ou prestar contribuicdes com a finalidade de

@@=
()

garantir beneficios competitivos injustificados;

Contribuir para eventos organizados por pessoas ou instituicées

com objetivos incompativeis com os nossos principios empresariais

e/ou que possam prejudicar a nossa reputacao;

Realizar doag¢des ou patrocinios, em nome da SLC, como forma de

)

substituicdo de uma contribuigdo politica.

Cédigo de Etica e Conduta 19
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W) CONFLITO DE INTERESSES

Conduzimos nossas a¢cdes de forma a evitar

conflitos de interesses®, sejam eles reais, po-

5Configura-se conflito de
interesses quando, por

tenciais ou aparentes. Esperamos que todo conta de um interesse

préprio, um colaborador

colaborador e demais publicos com os quais T e

a SLC se relaciona ajam com honestidade e

relagdes pessoais e profissionais.

Sdo alguns exemplos de situagcdes que podem

agir contra os principios

da empresa, tomando
ética, evitando conflitos de interesses em suas uma decisdo inapropriada

ou deixando de cumprir
alguma de suas responsa-
bilidades profissionais.

se configurar como conflitos de interesses:

Existéncia de parentes na mesma linha de reporte hierarquico;

Existéncia de parentes proximos em posicdo de decisdo em
érgéos publicos;

Colaborador com um segundo emprego;
Colaborador com alguma relacdo com empresas concorrentes;
Colaborador com parentes em empresas concorrentes;

Familiares de colaborador com poder de decisédo em empresas com
relacionamento comercial com a SLC;

Colaboradores com participacdo societdria em empresa terceira
que possua relacdo com a SLC;

Divulgacado ou uso de informacao privilegiada, em proveito préprio
ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas.

Se vocé possui parentes, diretos® e/ou indiretos, ou relacdo com pessoas que

exergam atividade em uma organizagéo que tenha

ligacdo com a SLC (concorrente, fornecedores,

¢S&o considerados
parentes diretos: cénjuge,

clientes, parceiros, entre outros), comunique for- filhos, pais, irm&os e tios;

malmente essa situa¢do a empresa, que se reserva

ao direito de analisa-la.

e indiretos: sogros (as),

genros e noras.




Todos os colaboradores sdo contratados com carater de dedicacao exclusiva.
Qualquer outra atividade remunerada deve ser comunicada e devidamen-
te aprovada pela Diretoria. O colaborador tem o dever de informar o gestor,
por meio dos processos formais, a respeito da existéncia de potencial conflito

deinteresse.

Se vocé tem amigos, parentes ou outras relacdes pessoais ou comerciais
com individuos que desempenham papéis de funcionarios publicos ou
que tenham grau de parentesco com funcionario publico, considere cui-
dadosamente se essas relagcdes criam algum conflito de interesses com as

suas responsabilidades na empresa. Sendo assim:

Vocé deve

OO Evitar situacdes que possam se configurar como conflito
[r'—» .
Bl de interesses;

@J Comunicar, por meio dos canais competentes, quaisquer situagdes
que possam resultar em conflito de interesses;

O@ Buscar auxilio sempre que houver duvida no enquadramento ou ndo

RET de uma situacdo como conflito de interesses.

Vocé ndo deve

] Divulgar ou fazer uso de informacdes privilegiadas, obtidas em razao

das atividades exercidas, em proveito préprio ou de terceiros;

]j Participar de atividades que possam prejudicar a reputacdo
N da empresa;
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Conceder ou receber presentes que possam criar ou aparen-

@ tar um conflito de interesses. Presentes ndo devem ser usa-

22

dos como uma forma de compensacdo ou recompensa pelo

desempenho profissional.

Situacdes de conflito de interesses podem existir em muitas outras hipdteses,
ndo descritas neste Codigo. Por isto, busque auxilio sempre que houver a mi-
nima duvida quanto ao enquadramento ou ndo. Uma forma de avaliar se vocé
tem uma situacao de conflito de interesses é refletir se uma pessoa razoavel-
mente bem-informada concluiria que seu interesse em algum assunto poderia
de qualquer modo influenciar sua decisdo ou performance no exercicio de sua

funcdo na empresa.

Os colaboradores da SLC Agricola podem encontrar mais informacdes sobre

o assunto no Procedimento Interno de Conflito de Interesses.

@ 4.1 CONCESSAO OU RECEBIMENTO DE BENEFICIOS

Areputacdo da SLC depende da integridade de todos nds. Algumas formas de
relacionamentos ou praticas comerciais podem ser entendidas como meios
de influenciar tomadores de decisdo, com artificios que visam burlar regras,
ou podem ser interpretadas como meiosilicitos de facilitar negdcios, tanto nas

relacdes com o setor publico quanto com o setor privado.

A empresa permite o recebimento apenas de brindes promocionais, que
nao tenham valor comercial e que ndo causem constrangimento para o
colaborador ou para a SLC, de acordo com as politicas e procedimentos

internos especificos.

Presentes, sejam eles, prémios, viagens, ingressos para shows, eventos espor-
tivos, espetaculos, refeicdes, dentre outros, s6 podem ser concedidos se esti-
verem em concordancia com as politicas e procedimentos internos e com as

leis aplicaveis, e se ndo causarem aparéncia de improbidade ou ma-fé.



A empresa espera que cada colaborador atue com cuidado e diligéncia em

todas as suas relacdes. Para isto:

Vocé deve

JAL
hée

Manter relacionamentos, com os diferentes publicos, pautados pela

ética, profissionalismo e respeito;

Recusar quaisquer beneficios que possam induzir a vinculos ou
compromissos prejudiciais a integridade da empresa, a néo
ser que nos limites permitidos e documentados em nossos

procedimentos internos;

Seguir as premissas deste Codigo e as regras internas no caso de

aceite ou concessao de brindes, presentes e hospitalidades.

Vocé nao deve

Oferecer ou conceder vantagens indevidas, direta ou indireta-
mente, a qualquer pessoa ou organizagdo e, tampouco, se apro-
veitar do seu cargo para exigir, aceitar, procurar obter ou prometer

vantagens indevidas.

@ 4.2 PROTEGCAO DE DADOS, USO DE BENS

E INFORMAGCOES

Somos todos responsaveis pelo cuidado e uso renmecte i onde

consciente dos bens e informacdes da empresa. I U, eSO iR

memorandos, notas, listas,

Devemos zelar pela protecdo dos dados pessoais registros, dados pessoais

aos quais temos acesso e manter sigilo sobre infor-

e outros documentos

confidenciais, seja em
magées confidenciais’. formato impresso ou digital.
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Essasinformacdes devem ser entregues a empresa imediatamente apds o fim
doseuvinculoousempre que aempresasolicitar,e é suaobrigacdo protegé-las

mesmo apds o término do seu vinculo empregaticio ou contratual.
Sdo exemplos de informacgdes confidenciais:
® Dados contébeis, dados de pessoal e dados comerciais;
® Dados sobre diversificagcdo de produtos ou atividades;
® Dados sobre aumento de capital ou dividendos;

® |ndices diversos de gestao da empresa;

Condicdes de comercializagcdo com fornecedores ou clientes.

A empresa tem acesso a dados pessoais de pessoas de dentro e de fora da
organizacao. Isso é necessario para administrar e gerenciar, de forma eficaz e

eficiente, a operacdo de nossos negocios.

Noés armazenamos e processamos dados pessoais de diferentes maneiras para
cumprir nossas obrigacdes legais, regulatdrias, entre outras, tais como aquelas
obrigacdes estabelecidas de acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais. Os dados pessoais serdo retidos pela empresa somente pelo tem-
po necessario para satisfazer um objetivo comercial legitimo ou cumprir uma

obrigacao legal ou regulatoria.

A SLC disponibiliza aos colaboradores o aces-
. . L. 80s bens sdo considerados ativos,
so aos bens e informagdes® necessarios ao e RS, velEles, (H e e,

desempenho de suas funcdes. Toda proprie- equipamentos, softwares,
hardwares, dentre outros.

dade intelectual e seus direitos pertencem As informacdes compreendem

R memorandos, documentos e
aempresa.

quaisquer outros dados aos quais
o colaborador possa ter acesso.




Todos nds, ao fazermos uso dos bens e informacdes da empresa, somos res-

ponsaveis por observar e obedecer as regras aplicaveis. Sendo assim:

Vocé deve

Utilizar os bens da SLC exclusivamente para fins profissionais e de

interesse da empresa;

Proteger e salvaguardar os bens e informacdes da empresa contra

perda, roubo, vazamento, mau uso e desperdicio;

Zelar pelasegurancadainformacao e pelo uso consciente dos dados
a sua disposicédo, de modo a nao ferir os direitos empresariais e de

cada individuo;

Manter a confidencialidade no que diz respeito a assuntos empresa-
riais internos que ndo tenham se tornado de conhecimento publico.
Essa obrigagéo continuara vigorando mesmo depois do término do

vinculo empregaticio;

Gerarregistros e relatorios com precisao e verdadeiros, seja para fins

externos ou internos;

Solicitar autorizacao prévia a empresa, caso precise realizar comuni-
cacao externa ou participacdes em eventos ou lives nos quais serdo

abordados assuntos sobre a empresa.

Vocé ndo deve

7
\V

1v]

Gerar ou transmitir informacgdes que incitem o preconceito racial, a
glorificacdo da violéncia ou outros atos criminosos ou de conteudo

sexualmente ofensivo;

Fazer gravacdes de video ou de dudio que se relacionem de alguma
forma com a empresa, sem o consentimento do seu gestor;
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Utilizar informacdes confidenciais e/ou privilegiadas para fins
pessoais, como comprar ou vender a¢cdes da empresa com base
em tais informacdes, nem fazer recomendacdes a terceiros com

esse proposito;

Fornecer informagdes sobre ex-colaboradores. Estas somen-
te poderdo ser fornecidas por profissional designado da area de

Recursos Humanos.

A retirada de bens ou informacdes das instalagcdes da empresa sem prévia au-

torizacao podera ser considerada furto ou apropriacao indébita.

Caso a empresa transfira dados pessoais para outras jurisdicdes, deve fazé-lo
em conformidade com todas as leis de protecédo de dados aplicaveis. Qualquer
solicitacdo desse tipo de informacdes por parte de pessoa estranha a empre-
sa, ou mesmo por colaboradores que delas ndo necessitem em sua atividade,
deve ser imediatamente reportada a lideranga, que a autorizard ou nao, apos

analisar os interesses da empresa como um todo.

As orientacdes sobre o uso dos recursos da informacdo sdo cla-
ramente especificadas em normas internas préprias e devem ser

observadas minuciosamente.

¥ CONTABILIDADE E
DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

A escrituracdo da empresa é mantida em registros permanentes, confor-
me as normas comerciais, fiscais, societarias e os principios fundamentais

da contabilidade.

Possuimos regras e procedimentos de controle de contabilidade para assegu-
rar que os ativos sejam protegidos e usados corretamente e que os registros e

relatorios financeiros sejam exatos e de confianca.



Portanto, as condutas abaixo sdo esperadas para a manutengéo de registros

completos e precisos. Sendo assim:

Vocé deve

L
i

]

@,‘@

=

Obedecer e manter os controles internos exigidos;

Assegurar que os registros contabeis, criados por si ou sob a sua
responsabilidade, sejam relatérios financeiros, registros contdbeis,
relatdrios de pesquisas, relatorios de vendas, relatérios de compras,
contas de despesas e outros documentos da empresa, estejam com-
pletos, sejam precisos, reflitam honestamente cada transacéao, recei-
ta ou despesa, e sejam gerados no tempo devido e de acordo com as

regras e normas contabeis aplicaveis;

Relatar imediatamente quaisquer agdes que envolvam fraude, erros
propositais, declaracdes ou afirmacdes falsas, desvios no reporte de

informagdes contabeis e financeiras.

Vocé nao deve

&
Lo

Realizar declarac¢des falsas em quaisquer documentos da empresa,

sejam eles de divulgagéo publica ou nao;

Fraudar ou cometer erros propositais na conducdo dos registros

contédbeis e das demonstracdes financeiras.

W) PRINCIiPIOS E CRITERIOS ESG

Seguimos os principios e critérios éticos internacionais ESG, sigla para Am-

biental, Social e Governanca Corporativa, do inglés Environmental, Social and

Governance. Contribuimos com a preservacao dos recursos naturais por meio

de uma producao de baixo carbono, reduzindo as emissdes dos gases de efei-
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to estufa que causam as mudancas climaticas. Buscamos garantir que a nossa
presenca nas comunidades torne a vida das pessoas melhor do que se ndo es-
tivéssemos [4. Somos uma empresa cidada, que faz a diferenca junto a todos
os envolvidos: colaboradores, clientes, fornecedores, comunidade, governo

e acionistas.

® 6.1 RESPEITO AO PLANETA

Obedecemos a legislacdo ambiental aplicavel e nos comprometemos com a
preservacao do meio ambiente. Para isso, mantemos um Sistema de Gestéo

que assegura medidas de controle contra riscos ambientais.
Existem objetivos e metas que devem ser cumpridos e visam:

® |Integrar principios de preservagao ambiental e desenvolvimento

sustentavel nas decisdes estratégicas de negdcio;

® Observar e assegurar o menor grau de impacto ambiental dos

processos de producgao;

e Cumprir a legislacdo e zelar pelos altos padrdes de quali-

dade ambiental;

e Impedir qualquer ocorréncia que possa prejudicar o meio ambien-
te, os colaboradores e/ou a comunidade, sendo que, se ocorrer, esta
serd comunicada as instancias responsaveis, de maneira verdadeira

e imediata, com acao rapida para corrigir o problema.

@ 6.2 RESPONSABILIDADE SOCIAL

Responsabilidade Social € uma pratica incorporada nos processos de gestao
e fator presente na SLC. Buscamos a sustentabilidade, uma vez que as nos-

sas atividades afetam a todos que direta ou indiretamente estédo ligados a nds.



Essa premissa é consolidada por meio da solidez econémico-financeira de ati-

vidades ambientais e sociais.

A SLC possuicompromissos éticos e legais de responsabilidade social que de-

vem ser observados pelos seus colaboradores:
® Promocao da cidadania;
® |ncentivo ao voluntariado;
® Promocédo do desenvolvimento sustentavel;
® Transparéncia nas atividades;

® Conhecimento das responsabilidades sociais e comunitarias

daempresa;

e Participacdo em atividades com esse fim, sempre que possivel. No
caso destas ocorrerem durante o horario de expediente, a liderancga

da drea deve conceder autorizagao prévia.

®s3 GOVERNANCA CORPORATIVA

Observamos e mantemos boas praticas de Governanca Corporativa, no que
tange aos regulamentos contédbeis e a divulgacao publica. E dever de todos
garantir a transparéncia na relagdo com todos os publicos, bem como a maxi-

mizacdo na geracao de valor.

Temos o compromisso de colocar em pratica o modelo de negdcio alinhado
a sustentabilidade do setor agricola, garantindo o equilibrio e fortalecimento

dos impactos positivos.

Codigo de Etica e Conduta

29



30

CONDUTA
PESSOAL

W) ATITUDE

A SLC espera de todos os colaboradores, sem excecdo, uma conduta digna,

honesta e de acordo com os padrdes éticos da sociedade, além da cautela e

a diligéncia que todo profissional bem-sucedido costuma empregar na admi-

nistracdo das suas finangas pessoais. Para isto:

Investe no desenvolvimento profissional dos colaboradores, contri-
buindo para a aprendizagem e atualizacdo dos seus conhecimentos.
Sao disponibilizados treinamentos sobre diversos temas, incluindo
aspectos técnicos relacionados ao negdcio, de ética e conduta, de
lideranga, dentre outros. Esperamos que todos os colaboradores e
terceiros participem dos programas de capacitacdo ofertados para
cada publico, agindo como protagonistas do seu desenvolvimento

pessoal e profissional;

Preza por um ambiente de trabalho inclusivo e saudavel. Incentiva
o didlogo e relacdes baseadas em confianca, cooperacdo e respeito
mutuo. Esperamos de todos os colaboradores e terceiros a valoriza-
cdo e orespeito a diversidade de toda natureza, a dignidade pessoal,

a privacidade e aos direitos de todos os seres humanos;

Nao tolera discriminagdo de quaisquer pessoas e de qualquer na-
tureza, seja por género, raga, cor, etnia, condigcdo social, religido,
idade, estado civil, orientagdo sexual, convic¢des politicas ou filo-
soficas, caracteristicas fisicas permanentes ou temporarias, defi-
ciéncia, nacionalidade ou por qualquer outro motivo. Assim como,
nao tolera atos de violéncia, assédio, preconceito e condi¢cdes de

trabalho indignas;



e Prezapelasalde e seguranca de seus colaboradores e dos terceiros
que atuam nas suas dependéncias. Todos os colaboradores e tercei-
ros devem conhecer e seguir com rigor as politicas e procedimentos

relativos a saude e seguranca do trabalho.

Vocé deve

A2

Construir uma reputagdo com cautela e respeito;

.
EJP? |

N/
‘EE Vestir-se de maneira adequada ao ambiente de trabalho;

é@) Utilizar corretamente o uniforme, no caso de colaboradores que

ocupem cargos com essa exigéncia;
E;___, Ter cuidado com a sua imagem pessoal em redes sociais;
ﬁg», Repudiar a discriminagao de qualquer natureza;
[°]

Respeitar a diversidade de toda natureza, a dignidade pessoal, a pri-

O O o
Qﬂ@‘ vacidade e os direitos de todos os seres humanos;

Procurar, em viagens, a maneira mais econémica de hospedagem,
UTHEU alimentacédo e transporte, utilizando, sempre que possivel, a rede

hoteleira que mantenha convénio com a empresa.

Vocé ndo deve
@ Utilizar roupas curtas, justas ou muito chamativas e informais;

Expor negativamente seus colegas de trabalho e/ou aempresa onde

- ' atuanasredes sociais;

@? Estar, durante o hordrio e/ou no ambiente de trabalho, sob efeito de

bebidas alcodlicas ou substéncias entorpecentes;
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Agir de maneira inadequada em confraterniza¢des, viagens, even-

Jo

tos, treinamentos e refeicdes de negdcios, bem como abusar do uso

o
3
®

de bebidas alcodlicas;
Portar arma de nenhuma espécie;
D)
@f;% Praticar ou tolerar assédio moral e/ou sexual.
Os colaboradores tém uma imagem a preservar junto a terceiros. Por isso, de-
vem sempre oferecer o melhor de si a cada momento, agindo com cortesia,

atencédo e solicitude para com todos, além de mostrar serenidade, eficiéncia,

otimismo e acessibilidade.

E fundamental o cuidado com a imagem pes-

?As redes sociais incluem, mas,

o B
soal em redes sociais’, visto que os colabora iEes nfemae R

dores mantém um vinculo com as empresas Ml e e e, ey,
féruns em blogs, Twitter,
das quais fazem parte. A empresa entende e-groups, sites ou aplicativos

de relacionamento, YouTube,

que cadaum éresponsavel pelo que expde de Jimeo) entreolitros

si e pelo que é exposto por terceiros.

Portanto, é essencial construir uma reputacdo com cautela e respeito, consi-
derando que asinformacdes se perpetuam no meio virtual e podem repercutir

de maneira inadequada ou desconfortavel para os envolvidos.

W) RELACOES INTERNAS

As liderancas, a fim de ndo comprometerem a sua imagem pessoal e também
a da empresa, devem evitar comentarios maldosos, gestos e casos amorosos

envolvendo colegas.

A SLC valoriza e respeita a diversidade. Portanto, é repudiada a discriminacao

de qualquer natureza.



‘ MECANISMOS
DE INTEGRIDADE
E COMPLIANCE

O nosso Programa de Integridade foi estabelecido com o propdsito de contri-
buir no atendimento das diretrizes deste Cddigo de Etica e Conduta. Portan-
to, é dever de todos apoiar e engajar-se nas atividades, processos e controles
desse programa, a fim de manté-lo efetivo constantemente. A empresa possui
auditoria externa contratada para que, junto a seu time de auditores internos,
tornem ainda mais robustos os processos existentes, portanto, se convidado a
contribuir, o colaborador deve se dispor a fazé-lo.

A SLC instituiu o Comité de Prevencédo de Perdas como érgéo responsavel pela
gestdo do Canal de Denuncias e monitoramento das disposi¢des deste Cddigo.

Em especial, enfatiza-se a proibicdo de conceder ou oferecer propina, su-
borno, pagamento de facilitagdo e qualquer outro beneficio que se configure
em vantagem indevida, seja diretamente ou por meio de terceiros. Também é
proibido qualquer tipo de fraude, divulgacao de informacdes falsas, forma-
cdo de cartel e engajamento em atividades ilicitas, como lavagem de dinheiro,
concorréncia desleal e descumprimento das leis e cédigos vigentes.

Casos sensiveis sdo tratados com confidencialidade. Retaliagcdo de qualquer
natureza é proibida. Apenas as pessoas que, obrigatoriamente, precisam saber
dainformacédo devem acessa-la. Para as denuncias, adota-se sempre o princi-
pio de que o importante é o conteddo e ndo a fonte, sendo garantido o anoni-
mato ao denunciante.

A SLC disponibiliza treinamentos periddicos, dispondo sobre o conteudo do
Cddigo e a necessidade de cumprimento das suas disposicdes. Estes treina-
mentos sdo de realizagdo obrigatdria para todos os colaboradores.

A area de Compliance com o apoio do Comité de Prevencdo de Perdas e da
area de Controles Internos, séo as insténcias internas responsaveis pela apli-
cacgdo deste Codigo.
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€) VIOLAGOES AO CODIGO DE ETICA
E CONDUTA

Asinfracdes a esse Cddigo estardo sujeitas a medidas disciplinares e/ou pena-

lidades com base na legislacdo aplicavel.

O que poderad resultar, dentre outras penalidades, em adverténcia verbal
ou escrita, desligamento com ou sem justa causa, instauragdo de processo,
conforme o resultado da apuracao dos fatos. No caso de terceiros, poderéo ser

aplicadas sang¢des, encerramento contratual e instauracao de processo.

Cabe a cada colaborador ou terceiro comunicar formalmente a empresa, por
meio de seu superior imediato ou do Canal de Denuncias, sempre que tomar
conhecimento de uma possivel violacdo aos termos deste Codigo. Toda de-
nuncia recebida serd tratada com confidencialidade e sigilo, com excec¢ao dos

casosem que hdaobrigacao legal deinformar as autoridades governamentais.
A denuncia podera ser feita das seguintes maneiras:

1) Comunicado ao seu gestor imediato.

2) Pelo telefone direto: 0800 648 6306.

3) Pelo site: www.contatoseguro.com.br/pt/slcagricola.

4) Pelo aplicativo Contato Seguro.

Os colaboradores ndo devem se abster quando houver duvida, mas sim con-

sultar um especialista.



%) CONFIDENCIALIDADE, NAO
RETALIAGAO E PROTEGAO
AO DENUNCIANTE

Todos os casos sao tratados com confidencialidade e garantia do anonimato.
O Canal de Denuncias é administrado por empresa externa e independente,
esta disponivel a todos os colaboradores e terceiros. Permite ao denuncian-
te que seu relato seja realizado de forma anénima ou identificada. Apenas as

pessoas que, obrigatoriamente, precisam saber da informacao terdo acesso.

Retaliacdo de qualquer natureza é proibida. Os colaboradores ndo serdo
punidos por realizarem denuncias. Medidas disciplinares poderado ser apli-
cadas independentemente do nivel hierarquico dos colaboradores que
praticarem ou tentarem praticar atos de retaliacdo contra denunciantes.

Assim como, para alegacdes falsas realizadas de ma-fé.

Os colaboradores da SLC Agricola podem encontrar mais informacdes sobre

o assunto na Politica Interna de Investigacdes e Medidas Disciplinares.
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