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A SLC Agricola, fundada em 1977 pelo Grupo SLC,

é produtora de soja, algodao e milho, além de trabalhar

com criacao de gado, fazendo a integracao lavoura-pecuaria.
Também é detentora da marca SLC Sementes, que produz

e comercializa sementes de soja e algodao. Foi uma das
primeiras empresas do setor a ter acdes negociadas na Bolsa
de Valores, tornando-se uma referéncia no seu segmento.

Somos guiados por nosso Sonho Grande de impactar
positivamente geracdes futuras, sendo lider mundial em
eficiéncia no negdcio agricola e respeito ao planeta.

Nossos Valores

Acreditamos que quem tem paixao pelo que faz,

é comprometido e faz com a maxima qualidade, preservando
a integridade da SLC e do individuo por meio de uma
conduta ética, coerente e inquestionavel.

Estas atitudes, somadas, geram relacoes duradouras

e de respeito entre todas as partes interessadas, produzindo
resultados sustentaveis que sdo economicamente viaveis,
soclalmente justos e ambientalmente responsavels.
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‘trodugéo

Tratamos de forma justa e ética todos os publicos com os quais Nos
relacionamos. Desenvolvemos, mantemos e melhoramos continuamente
praticas de prevencido, monitoramento e combate a atos de
corrupg¢ao, que incluem, mas ndo se limitam a desvios, fraudes,
iIrregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracao
publica e privada,nacional ou estrangeira, observadas as disposicdes
da Lei 12.846/2013.

O Cédigo de Etica e Conduta para terceiros' busca estabelecer
as regras que pautam uma atuacao ética, justa, responsavel e
transparente.Os aspectos aqui apresentados estao alinhados as
premissas do Codigode Etica e Conduta da SLC.

Esperamos que os terceiros e os demais publicos com os quais
Interagimos atuem observando as premissas desse documento
e estendam esses critérios para toda a sua cadeia de valor.

"Terceiros: qualquer pessoa fisica ou juridica que procure fazer ou manter relacdo comercial com a SLC Agricola. : o :
Cdédigo de Etica e Conduta para Terceiros 4




Integridade nas Relagdes

Integridade nas Relacées

Conduzimos 0s N0ssos negocios pautados Nnos mais elevados padroes
de conduta ética e profissional.

A SLC Agricola espera que os terceiros conduzam seus negocios com
transparéncia e integridade, estejam comprometidos com 0s mais
altos padrdes de conduta ética e atuem de acordo com os principios
delineados a seguir:

® Cumprir todas as leis aplicaveis;
® Proibir atos de corrupcao;

e Engajar-se na implementacdo de mecanismos de combate a
corrupcao, fraude, lavagem de dinheiro, cartel e outras ilicitudes
a administracao publica;

® Respeiltar os direitos humanos basicos dos colaboradores;
® Proibir o trabalho escravo e o trabalho infantil;

® Assumir responsabilidade pela saude e pela seguranca
dos seus colaboradores;

® Aqgir de acordo com todas as leis ambientais, sendo responsavels
por qualquer dano ecoldgico, além de incentivar sua cadela de
valor a proteger o meio ambiente e evitar praticas prejudiciais;

® Agir de acordo com as normas locais e internacionais aplicaveis
em relacdo a protecao ambiental, aos direitos humanos, as praticas
empregaticias, ao combatea corrupcao e a lavagem de dinhelro, a
segurancada informacao e a protecao de dados.

® Promover, dentro da sua cadeia de terceiros, o cumprimento dos
requisitos apresentados neste Codigo.

Os tercelros, incluindo prestadores de servicos que executem qualquer
tipo de atividade nas dependéncias da SLC Agricola, devem aderir a
este Cédigo, cumprindo suas premissas e regras.

Caso a SLC Agricola identifigue que houve a violacdao do presente
Codigo, podera ser exigida do terceiro a implementacao de plano de
remediacdo ou, em determinadas circunstancias, a suspensao ou o
encerramento da relacao entre as partes. Para garantir a integridade
nas relacdes, a seqguir, apresentamos as diretrizes centrais.

Coédigo de Etica e Conduta para Terceiros
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— Introdugao Integridade nas Relagdes Relagdes Trabalhistas

@ Cumprimento Legal

Entendemos o cumprimento das leis e regulamentacoes vigentes
como um aspecto essencial de afirmacao dos padrdes éticos.

Esperamos que 0s terceiros possuam processos internos que
garantam que a empresa esta regularmente constituida e
possui todas as licencas, documentacdes, certificados e
demais registros necessarios junto aos 6rgaos competentes
para o exerciclo de suas atividades.

Os terceiros se responsabilizam em informar imediatamente a SLC
Agricola qualguer evento que possa comprometer a sua regularidade.

Anticorrupc¢ao e Prevenciao a Lavagem de Dinheiro

Esperamos que todos os terceiros observem e cumpram as disposi¢cdes
da Lei Federal n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcéo), assim como das
legislacdes que versam sobre lavagem de dinheiro e/ou financiamento
ao terrorismo, fraudes e demais atos ilicitos ou criminosos. Assim como
adotem procedimentos que impecam a pratica de toda e qualquer
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conduta e/ou ato que possa resultar em violacao a referida legislacao,
especialmente no que diz respeito ao combate a qualquer forma de
suborno, extorsao, propina ou outras praticas ilegais e/ou fraudulentas.

Protecido de Dados Pessoais

Esperamos que os terceiros assegurem o cumprimento das disposi¢cdes
da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018),
garantindo a privacidade das informacdes de seus publicos de
relacionamento, como clientes, acionistas, colaboradores, terceiros e
parceiros comerciais. E proibida a divulgacao, intencional ou ndo, de
dados confidenciais ou estratégicos que ndao sejam de dominio publico.

Codigo de Etica e Conduta para Terceiros 6
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Q@ Conflito de Interesses

Ao agirem em nome ou em beneficio da SLC Agricola,
esperamos que os terceliros certifiguem-se de que nao ha
qualquer conflito de interesses.

Sendo verificadas situacdes de conflito de interesses, tanto
pessoals guanto econdmicas, € dever do terceiro informar a
empresa, inclusive guando envolver pessoas politicamente
expostas ou representantes de partidos politicos.

A SLC Agricola nao autoriza que os seus colaboradores
desempenhem atividades que possam influenciar

nas decisdes comerciais. Desde a fase pré-contratual,
qualquer tipo de relacao particular entre os terceliros € 0s
colaboradores da SLC Agricola deve ser comunicada, como
relacdes de parentesco entre terceiros, colaboradores

e ex-colaboradores da SLC Agricola e/ou acionistas.

Direitos Humanos

Respeito ao Planeta

Mecanismos de Deteccao Treinamentos
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Integridade nas Relagdes

@ Brindes, Presentes e Hospitalidades

Os principios éticos e de transparéncia que nortelam 0 N0SSO
relacionamento determinam que nao devemos obter nem
conceder qualquer vantagem por meio do uso indevidode
cortesias ou outros estimulos comerciais.

Os terceiros ficam proibidos de oferecer presentes, hospitalidades ou
qualquer outra espécie de vantagem financeira ou Nao a qualquer
agente publico ou pessoa relacionada a eles, quando estiverem
agindo em nome ou em beneficio da SLC Agricola.

A empresa permite o recebimento, por parte dos colaboradores,
apenas de brindes promocionais, gue nao tenham valor comercial
e que Nao causem constrangimento para o colaborador, para a
SLC Agricola e para o terceiro, de acordo com as politicas € 0s
procedimentos internos especificos.

O recebimento, por colaboradores da SLC Agricola, de passagens
aéreas, viagens, cortesias e afins, ofertados por terceiros,
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para visitar e/ou participar de eventos de natureza técnica, somente
poderdo ser aceitos mediante aprovacao prévia da Diretoria.

Nao toleramos quaisquer praticas comerciais coercitivas para a
obtencdo de vantagens, bem como assédio de qualquer natureza
(moral, sexual, racial, politico e religioso).




Integridade nas Relagdes

@ Confidencialidade das Informacées

Esperamos que os terceiros zelem pela seguranca da
informacao e pelo uso consciente dos dados a sua
disposicao, de modo a ndo ferir os direitos empresariais
e individuals.

E proibida a divulgacdo, intencional ou ndo, de dados

confidenciais ou estratégicos da SLC Agricola gue nao
sejam de dominio publico. O acesso privilegiado a esse
tipo de informacdo ndo pode ser utilizado em beneficio

proprio ou de terceiros.

S3ao exemplos de informacgdes confidenciais:

153! Dados contéabeis, comerciais e/ou de pessoal,

Dados sobre diversificacao de produtos ou atividades;
Dados sobre o aumento de capital ou dividendos;
Indices diversos de gestado da empresa;

Condicoes de comercializacao com terceiros ou clientes;
Resultados de pesquisas;

Dados pessoais de pessoas de dentro e de fora da
organizacao gque sao acessados pela empresa com a
finalidade de administrar e gerenciar, de forma eficaz
e eficiente, as nossas operacdes.

=
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@ Defesa da Concorréncia

Esperamos que os terceiros conduzam as suas relacdes
com concorrentes, seja da sua atividade ou da atividade da
SLC Agricola, de forma a evitar quaisquer atitudes que
contribuam para a limitacao, falsificacao ou qualquer
outra forma de atuacao que venha a prejudicar a livre
concorréncia e a livre iniciativa e que contribua para a
formacdo de cartéis, tais como fixacao de precos, alocacao
de clientes ou territorios ou manipulacao de propostas
junto a competidores.

Coédigo de Etica e Conduta para Terceiros 10




Relac¢des Trabalhistas

u Relacdes Trabalhistas

A SLC Agricola preza por um ambiente de trabalho inclusivo
e saudavel, desta forma espera que os terceiros adotem as
premissas a seqguir:

® Incentivo ao didlogo e as relacoes baseadas em confianca,
cooperacao e respeito mutuo. Esperamos de todos os terceiros
a valorizacao e o respeito a diversidade de toda natureza, a
dignidade pessoal,a privacidade e acs direitos de todos 0s
seres humanos.

e Nao tolerancia de discriminacdo de quaisquer pessoas € de
qualguer natureza, seja por género, raca ou cor, etnia, condicao
social, religido, iIdade, estado civil, orientacao sexual, convicgdes
politicas ou filosoficas, caracteristicas fisicas permanentes ou
temporarias, deficiéncia, nacionalidade, ou por qualquer outro
motivo. Assim como, nao admissao de atos de violéncia,

asseédio, preconcelito e condi¢cdes de trabalho indignas.
Esperamos de todos 0s terceiros 0s mesmos principios eticos e
a disseminacao dessas diretrizes junto ao seu quadro funcional.

Manutencao do cuidado com a saude e seguranca

dos colaboradores e dos tercelros que atuem nas suas
dependéncias, qguando houver. Esperamos que 0S NOSSOS
terceiros conhecam e sigam com rigor todas as politicas e
procedimentos relativos a saude e a seguranca do trabalho.

Prestacdes de servicos devem estar estritamente alinhados
ao contrato firmado com a companhia, respeitando as
condicdes nele estabelecidas. O cumprimento integral da
legislacao trabalhista vigente & obrigatdrio, incluindo, mas ndo
se limitando, a observancia das jornadas e horas maximas de
trabalho permitidas por lel e definidas contratualmente.
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— Introducgao Integridade nas Relagdes Relag¢des Trabalhistas

Os tercelros, previamente ao inicio do relacionamento com a
SLC Agricola, passam por um processo de homologacao no

qual sao avaliados critérios técnicos, administrativos, financeiros,
legals, reputacionais, fiscais, socioambientais e de governanca.

E de responsabilidade do fornecedor efetuar o cadastro no portal
de fornecedores e disponibilizar a documentacao solicitada.
Essa verificacdo podera ser revisitada em periodicidade definida
pela SLC Agricola.

E de responsabilidade do fornecedor manter os documentos
de comprovacao de vinculo trabalhista de seus empregados,
bem como os documentos de comprovacao dos recolhimentos
legalmente incidentes e outros que considerar necessarios
para verificar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e de saude e seguranca do trabalho, conforme
acordo em contrato firmado entre as partes. A SLC Agricola
reserva-se o direito de solicita-los a qualguer momento

da relacdo comercial.

Direitos Humanos

Respeito ao Planeta

Mecanismos de Deteccao Treinamentos

O O
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. Direitos Humanos

A SLC Agricola nao admite qualquer forma de exploragao de mao de
obra infantil ou trabalho escravo nas suas dependéncias ou operacoées,
bem como nas dos terceiros. Igualmente, repudia qualquer ato que
envolva prostituicdo ou exploracao sexual de criancas e adolescentes.

Temos o compromisso de respeitar os direitos humanos, observados o0s
padrdes internacionalmente reconhecidos, como a Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos. Esse compromisso assegura condicdes de
trabalho seguras, dignas e livres de exploracao, discriminacao ou

abuso. Esperamos que os terceiros cumpram 0S requisitos a seguir,

que representam as normas e praticas empregaticias minimas a

serem atendidas:

® Proibicdo expressa e clara de praticas de trabalho forcado/andlogo ao
escravo, exploracao de mao de obra infantil e trafico humano ou qualquer
outra forma de trabalho involuntario nas suas dependéncias ou operacoes,

® Proibicdo expressa e clara do uso de qualquer forma de coercao para fazer
com qgue os colaboradores trabalhem mais do que as horas de trabalho
estipuladas pelas leis trabalhistas locais, em seus acordos trabalhistas ou
acordos coletivos;

Direitos Humanos

® Quando necessaria a realizacado de horas extras, estas serdo pagas de acordo

com as leis aplicaveis e acordos voluntarios, ndo devendo serem realizadas em
razao de obrigatoriedade estipulada pelo empregador, mas, sim, por acordo
entre as partes e garantindo ao colaborador o descanso semanal remunerado;

® Respeito ao horario de trabalho, regular € horas extras, cumprindo

todas as lels, regulamentos e acordos coletivos validos;

® Garantia de beneficios justos e remuneracao adequada aos colaboradores,

de acordo com os critérios minimos estabelecidos por lel ou pela categoria
sindical, e suficientes para atender as necessidades basicas de seus
colaboradores, com pagamentos em dia, além de outros beneficios legais.
Nao sdo permitidas praticas como pagamentos inferiores ao acordado,
descontos abusivos ou atrasos salarials;

Garantia de condicdes dignas de acomodacao em alojamentos e condi¢cdes
de vida aceitavels, mantendo um ambiente que garanta condicdes basicas de
saude e seguranca ao colaborador, assim como a realizacdo de treinamentos
e medidas preventivas contra acidentes e doencas;

Cumprimento das leis, regulamentos e normas locais relativas a idade minima
para o trabalho;

Coédigo de Etica e Conduta para Terceiros
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e Cumprimento das leis, regulamentos e normas locais aplicaveis
relacionados a liberdade de associacao e participacao em sindicatos;

e Disponibilizacdo de sistemas eficazes, acessivels e confidenciais para
que 0s colaboradores levantem e resolvam preocupacdes ou queixas no
local de trabalho sem medo de intimidacdo ou retaliacao;

e Manutencdo de ambientes de trabalho saudavels e sequros;

® Proibicdo de punicao corporal, assédio, violéncia fisica ou psicoldgica,
tratamento abusivo ou degradante no ambiente de trabalho;

® Praticas disciplinares devem seqguir a legislacao vigente, ser aplicadas
de forma ética, respeitosa e documentada, garantindo a dignidade e os
direitos dos trabalhadores.

A companhia realiza diligéncias de acordo com suas politicas e
procedimentos para verificar o cumprimento dos principios estabelecidos
neste Codigo. Espera-se que os terceiros também comuniguem
prontamente qualquer situacdo que esteja em desacordo com as normas
leqais, regulatdrias ou com 0s compromissos éticos assumidos.

Caso sejam identificadas ndo conformidades, os terceiros serao notificados
para gque realizem as devidas correcoes. A ndo correcao podera resultar em
medidas contratuais, incluindo a suspensao ou rescisdao da parceria.

Coédigo de Etica e Conduta para Terceiros 14



Respeito ao Planeta

Os terceiros devem obedecer a legislacao ambiental aplicavel
e demonstrar comprometimento com a preservacao do meio
ambiente. E condicdo para a realizacdo de negdcios com

a SLC Agricola a adequacao a todos os licenciamentos
ambientais necessarios a atividade da empresa e ao
produto/servico.

Terceiros devem evitar atividades operacionals em areas com
biodiversidade global ou nacionalmente importante, respeitando
parques, reservas e habitats de espécies ameacadas, garantindo
que suas atividades estejam em conformidade com a legislacao
ambiental vigente.

A SLC Agricola incentiva que os terceiros adotem medidas
proativas em suas operacdes e na sua cadeia de suprimentos,
buscando eliminar seus Impactos negativos, usar 0s recursos de
forma eficiente e atingir impactos positivos no meio ambiente,
INncluindo, mas, ndo se limitando a:

¥ N
A1 4
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Eliminacdo do desmatamento ilegal. Além de promover a restauracao e/ou da
conversao dos ecossistemas nas operacdes, respeitando a biodiversidade;

Aperfeicoamento da eficiéncia no uso de recursos e reducao do consumo
de dgua, energia e matérias-primas;

Prevencdo e reducao dos impactos ambientais e das emissdes de gases de efeito
estufa de seus iInsumos, operacoes, produtos e servicos. Deverao monitorar as
emissdes e estabelecer metas que visem a reducao de gases do efeito estufa;

Estruturacdao de uma gestao de residuos aderente a legislacao aplicavel,
com esforcos para eliminar ou reduzir a geracdo de residuos (sdélidos e dguas
residuais) e enderecar o aumento da reutilizacdo e reciclagem;

A certificacdo de sistemas de gestdo ambiental € vista como boa pratica
de gestao e sua implementacao é recomendada;

Cumprimento das politicas relacionadas ac meio ambiente da SLC Agricola.

Coédigo de Etica e Conduta para Terceiros
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W Responsabilidade Social

A SLC Agricola possui compromissos éticos e legais de Esperamos que os terceiros, quando atuarem na aquisi¢cao de

responsabilidade social e espera que os terceiros atuem, terrenos e imdéveis, o facam com o consentimento gratuito, prévio
dentro de seus modelos de negdcio, sempre que possivel,

| e informado de todas as comunidades, quando aplicavel. Além de
promovendo estes compromissos:

respeitarem os direitos das comunidades e dos povos indigenas.

@ Promocdo da cidadania;

e . .
{%J Incentivo ao voluntariado:

% Promog¢do do desenvolvimento sustentavel,

Transparéncia nas atividades;
24

L4
L4

E 2} Conhecimento das responsabilidades sociais
Z
&"] e comunitarias da empresa.

Coédigo de Etica e Conduta para Terceiros 16
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. Mecanismos de Detecc¢ao

A SLC Agricola estabeleceu o Programa de Integridade com o
proposito de contribuir para o atendimento das diretrizes

do Codigo de Etica e Conduta. Portanto, é dever de todos apoiar
e engajar-se nas atividades, nos processos e nos controles
desse sistema, a fim de manté-lo efetivo constantemente.

Se vocé identificar, suspeitar ou souber de desvios ou violacdes A denuncia podera ser feita das seguintes maneiras:
relativas a qualguer um dos requisitos deste Codigo, solicitamos

gue nos Informe imediatamente por meio dos canais pertinentes
para a apuracdo dos fatos relatados. @ Pelo site: www.contatoseguro.com.br/pt/slcagricola/

(@) Pelo telefone direto: 0800 648 6306.

@ Pelo aplicativo Contato Seguro.

As denuncias recepcionadas serao tratadas por um Comitg,
com total imparcialidade e confidencialidade, sendo proibida

a retaliacdo. Caso sejam comprovadas, poderao ocorrer cComo
consequéncia, medidas disciplinares correspondentes, além das
punicoes previstas na legislacao.

Da mesma forma, a SLC Agricola recomenda que 0s terceiros
mantenham mecanismos eficientes para registrar e investigar
gueixas de qualquer natureza.

Coédigo de Etica e Conduta para Terceiros 17
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einamentos

Os terceiros participardao de treinamentos gerais
relacionados aos principios definidos neste
Codigo, de acordo com as definicdes e turmas

disponibilizadas pela SLC Agricola.

Cddigo de Etica e Conduta para Terceiros 18
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