TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MiNISTERIO DO 'Rﬂ
CNPJ: 05799312004975 e et

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L P S N
equivale a 65,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 63,0% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ° °
_ saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 65,8% 0, 0,
Medi o ® o ©® 9,6% 90,4%
°o > w o 2 w
[ H w [} “ w
[ . - o
® Y ® . Numero Salario médio
~ L -— == totalde = para Divisao M /H = quanto
Remuneragéao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e Py equivale ao salario dos 63,0% 21,3
acréscimos) - 2022 ® ® o Numero Salario médio homens, em 1,0
- == total de == para porcentagem (%) 8.6
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacado, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgéo WO
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
Profissionais em ocupagdes nivel superior - | _— . .

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas HO

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio - ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe Ro

100,4%
Trab. de Servicos Administrati ivi P idei 5
55,4% Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
63,3%

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁc

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagédo de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ngo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia ﬁo
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 nisrenio oo 'ilﬂ
E EMPREGO - -

CNPJ: 8909645700406

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L P S o
equivale a 83,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 60,7% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ° °
_ saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
i a3 - 0,
gﬂ(;:z(gano (néo pago) o PY o ° 83,8% 7’3% 92,7%
°« 2 w o 2 w
[ ] H w [ ] “ w
[ " - o
® Y ® . Numero Salario médio
~ L -— == totalde = para Divisao M /H = quanto
Remuneragéao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale ao salario dos 60,7%

Numero Salario médio homens, em 1,9

[ ]
° ° ° 3
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras

Por grande grupo de ocupacado, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022

acréscimos) — 2022

Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgéo WO
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
55,2%
Profissionais em ocupagdes nivel superior | _— . .
89,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas HO
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio - P pe P! ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe Ro
) o ) 120,6%
Trab. de Servicos Administrativos oo Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Ro
43,4% Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
76,6%
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁc

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagédo de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ngo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia ﬁe
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 nisrenio oo 'Ilﬂ
E EMPREGO - -

CNPJ: 89096457002603

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i , . . . g R~ o
equivale a 103,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 77,3% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ° °
_ saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 103,8% 0, 0,
Medi . ® o ©® 6,8% 93,2%
°o > w o 2 w
[ H ﬁ [} “ w
[ . - o
® ® ® . Numero Salario médio
. L -— == totalde == para Divisao M /H = quanto
Remuneragédo Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ° equivale ao salario dos 77,3%
acréscimos) - 2022 ® Y o Nuamero Salario médio homens, em 3,2 3,6 14,3
- == totalde == para porcentagem (%) ’
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionério ndo respondido pelo CNPJ informado.

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EE Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupagdes nivel superior

Técnicos de Nivel Médio
101,5%

52,9%

Trab. de Servigos Administrativos
99,6%

68,1%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por néo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MiNISTERIO DO 'Rﬂ
CNPJ: 89096457004223 e et

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L P S o
equivale a 99,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 80,3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ° °
_ saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 99,4% 0, 0,
Medi o ® o ©® 7,8% 92,2%
°o > w o 2 w
[ H w [} “ w
[ . - o
® Y ® . Numero Salario médio
~ L -— == totalde = para Divisao M /H = quanto
Remuneragéao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ° equivale ao salario dos 80,3%
acréscimos) — 2022 e o ° Numero Salario médio homens, em 1,0
- == totalde == para porcentagem (%) 12,4
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacado, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgéo WO
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
26,7%
Profissionais em ocupagdes nivel superior | _— . .
92,1% Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas HO
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio - P pe P ﬁe
Capacidade de trabalho em equipe Ro
. e N 79'6%
Trab. de Servicos Administrativos T Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Ro
104,1% Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
85,6%
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁc

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagédo de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ngo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia ﬁe
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 nisrenio oo 'Ilﬂ
E EMPREGO - -

CNPJ: 89096457000406

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L P S o
equivale a 78,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 96,5% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ° °
_ saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 78,4% 0, 0,
2022 o 9@ ° [ ) 15,2% 84,8%
°o > w o 2 w
[ H H [} “ w
@ . - o
® ® ® . Numero Salario médio
~ L -— == totalde == para Divisao M /H = quanto
Remuneragéao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(i nclui descont e ® equivale ao salario dos 96,5%
acréscimos) — 2022 ° ° ° Numero Salario médio homens, em 3,0
- == totalde == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionério ndo respondido pelo CNPJ informado.

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EE Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

113,5%
Profissionais em ocupagdes nivel superior
98,3%

Técnicos de Nivel Médio -

98,1%
Trab. de Servigos Administrativos
95,8%

70,2%

Trab. em Atividade Operacionais
69,6%

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por néo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 nisrenio oo 'Ilﬂ
E EMPREGO - -

CNPJ: 89096457002280

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i ) . . . g R~ o
equivale a 113,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 68,3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ° °
_ saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 113,5% 0, )
Medi . ® o ©® 6,9% 93,1%
°o > w o 2 w
[ H ﬁ [} “ w
[ . - o
® Y ® . Numero Salario médio
. L -— == totalde = para Divisao M /H = quanto
Remuneragédo Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(i nclui descont e ® equivale ao salario dos 68,3%
acréscimos) — 2022 ° ° ° Namero Salario médio homens, em 2,6 4,3
- == totalde == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionério ndo respondido pelo CNPJ informado.

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EE Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -
47,7%
Profissionais em ocupagdes nivel superior
126,0%
Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servigos Administrativos -
56,2%
Trab. em Atividade Operacionais
75,2%

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por néo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 nisrenio oo 'Ilﬂ
E EMPREGO - -

CNPJ: 89096457005203

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L P S o
equivale a 77,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 56,4% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ° °
_ saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 77,9% 0, 0,
Medi o ® o ©® 13,5% 86,5%
°o > w o 2 w
[ H ﬁ [} “ w
@ . - o
® ® ® . Numero Salario médio
~ L -— == totalde == para Divisao M /H = quanto
Remuneragéao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e Py equivale ao salério dos 56,4%
acréscimos) - 2022 ® ® o Numero Salario médio homens, em
- == totalde == para porcentagem (%) 6
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionério ndo respondido pelo CNPJ informado.

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EE Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupagdes nivel superior -

Técnicos de Nivel Médio
83,2%

88,1%

Trab. de Servigos Administrativos
95,8%

36,5%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por néo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 nisrenio oo 'ilﬂ
E EMPREGO - -

CNPJ: 89096457003332

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L P S .
equivale a 94,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 641,0% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ° °
_ saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo o) — 94,49
Mediano (no pago) o ® o ©® A% 4,7% 95,3%
[ ] [ ]
[ n. w ﬁ [} “. w w
[ . - o
® Y ® . Numero Salario médio
~ L -— == totalde = para Divisao M /H = quanto
Remuneragéao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e PY equivale ao salario dos 641,0%
acréscimos) —-2022 o o o Nuamero Salario médio homens, em 1,6 3,1
- == totalde == para porcentagem (%) W
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionério ndo respondido pelo CNPJ informado.

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupagdes nivel superior -
Técnicos de Nivel Médio -
Trab. de Servigos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por néo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MiNISTERIO DO 'Rﬂ
CNPJ: 89096457004304 e et

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L P S o
equivale a 98,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 155,8% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ° °
_ saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 98,4% 0, 0,
Medi o ® o ©® 8,8% 91,2%
°o > w o 2 w
[ H w [} “ w
[ . - o
® Y ® . Numero Salario médio
~ L -— == totalde = para Divisao M /H = quanto
Remuneragéao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ° equivale ao salario dos 155,8%
acréscimos) —-2022 o o Nuamero Salario médio homens, em 2,4
- == totalde == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacado, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgéo WO
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
41,0%
Profissionais em ocupagdes nivel superior | _— . .
P2,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas HO
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio - P pe P! ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe Ro
) » ) 301,5%
Trab. de Servicos Administrativos AT Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
68,3% Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
87,0%
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁc

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagédo de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ngo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia ﬁe
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 nisrenio oo 'ilﬂ
E EMPREGO - -

CNPJ: 89096457006439

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L P S o
equivale a 93,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 50,8% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ° °
_ saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
i a3 - 0
gﬂ(;:z(gano (ndo pago) o ° o ° 93,6% 10’2% 89,8%
°« 2 w o 2 w
[ ] H w [ ] “ w
[ " - o
® Y ® . Numero Salario médio
~ L -— == totalde = para Divisao M /H = quanto
Remuneragéao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale ao salario dos 50,8%

Numero Salario médio homens, em 2,4

[ ]
° ° ° 3
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras

Por grande grupo de ocupacado, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022

acréscimos) — 2022

Mulheres Negras

Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgéo WO
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
Profissionais em ocupagdes nivel superior - | _— . .
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas HO
Tempo de experiéncia profissional
91,4%
Capacidade de trabalho em equipe Ro
43,2%
Trab. de Servicos Administrativos oo Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Ro
54,0% Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
80,5%
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁc

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagédo de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ngo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia ﬁe
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 nisrenio oo 'Ilﬂ
E EMPREGO - -

CNPJ: 89096457000589

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L P S N
equivale a 73,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 52,9% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ° °
- saldrio das mulheres
] equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
i a3 - 0,
;ﬂ(;:z(gano (néo pago) o PY o ° 73,2% 19’4% 80,6%
°« 2 w o 2 w
[ ] H H [ ] H w
@ " . o
® ® ® . Numero Salario médio
~ L -— == totalde == para Divisao M /H = quanto
Remuneragéao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale ao salario dos 52,9%

Numero Salario médio homens, em

®
[ ] [ ] [ ]
- == total de == para porcentagem (%)
++n - Mulheres Mulheres (M)

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

acréscimos) — 2022

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EE Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupagdes nivel superior -

Técnicos de Nivel Médio -

81,0%
Trab. de Servigos Administrativos
102,2%

39,9%

Trab. em Atividade Operacionais
64,5%

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por néo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MiNISTERIO DO 'Rﬂ
CNPJ: 8909645700163 1 e et

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L P S o
equivale a 91,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 71,8% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ° °
_ saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 91,2% 0, 0,
Medi o ©® o © 11,6% 88,4%
°o > w o 2 w
[ ] H w [ ] H w
[ . - o
® Y ® . Numero Salario médio
~ L -— == totalde = para Divisao M /H = quanto
Remuneragéao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e Py equivale ao salrio dos 71,8%
acréscimos) — 2022 ° ° ° Numero Salario médio homens, em 2,7
- == total de == para porcentagem (%) 9.0
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacado, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgéo WO
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
Profissionais em ocupagdes nivel superior - | _— . .
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas HO
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio P pe P! ﬁ@
79,1%
Capacidade de trabalho em equipe Ro
) » ) 69,7%
Trab. de Servicos Administrativos e Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Ro
66,2% Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁc

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagédo de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ngo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia ﬁe
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 e MW i
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 89096457004819

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L P S o
equivale a 82,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 58,8% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ° °
_ saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo o) — 82,09
Mediano (no pago) o ® o ©® 0% 8,2% 91,8%
[ ] [ ]
[ H. w ﬁ [} H. w w
[ . - o
® Y ® . Numero Salario médio
~ L -— == totalde = para Divisao M /H = quanto
Remuneragéao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e Py equivale ao salrio dos 58,8% 5.7
acréscimos) — 2022 ° ° ° Nimero Salario médio homens, em 2,5 ’
- == totalde == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacado, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgéo WO
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
Profissionais em ocupagdes nivel superior - | _— . .
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas HO
Tempo de experiéncia profissional
118,3%
Capacidade de trabalho em equipe Ro
) » ) 82,6%
Trab. de Servicos Administrativos Tl Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Ro
42,3% Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁc

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagédo de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ngo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia ﬁe
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 nisrenio oo 'Ilﬂ
E EMPREGO - -

CNPJ: 89096457000155

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L P S N
equivale a 68,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 63,0% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ° °
_ saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
i a3 - 0,
gﬂ(;:z(gano (ndo pago) o ° o ° 68,8% 38,0% 62,0%
°« 2 w o 2 w
[ ] H w [ ] H w
[ . - o
® Y ® . Numero Salario médio
~ L -— == totalde = para Divisao M /H = quanto
Remuneragéao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descont e equivale ao salario dos 63,0%

Numero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == totalde == para porcentagem (%)
ﬂ+ﬂ+ﬂ - Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacado, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022

acréscimos) — 2022

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
35,8% . =
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéo WO
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
Profissionais em ocupagdes nivel superior | _— . .
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas HO
72,4% Tempo de experiéncia profissional
80,2%
Capacidade de trabalho em equipe Ro
) - ) 64,3%
Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestes Ro
Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagédo de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ngo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia ﬁe
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 e MW i
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 15239509000169

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L P S o
equivale a 93,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 92,2% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ° °
_ saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo o) — 93,59
Mediano (néo pago) . ® o ©® 5% 7,7% 92,3%
[ ] [ ]
[ H. w ﬁ [} H. w w
[ . - o
® Y ® . Numero Salario médio
~ L -— == totalde = para Divisao M /H = quanto
Remuneragéao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e Py equivale ao salrio dos 92,2%
acréscimos) —-2022 o o o Nuamero Salario médio homens, em 1,8 5,9
- == totalde == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacado, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgéo WO
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
43,0%
Profissionais em ocupagdes nivel superior | _— . .
51,3% Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas HO
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio - P pe P ﬁe
Capacidade de trabalho em equipe Ro
94,4%
Trab. de Servicos Administrativos P Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Ro
142,8% Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
84,0%
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁc

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagédo de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ngo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia ﬁe
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 e MW i
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 17852875000114

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L P S o
equivale a 79,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 156,5% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ° °
_ saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
i a3 - 0
gﬂ(;:z(gano (ndo pago) o ° o ° 79,6% 12,6% 87,4%
[ ] [ ]
[ n. w ﬁ [} “. w w
[ . - o
® Y ® . Numero Salario médio
~ L -— == totalde = para Divisao M /H = quanto
Remuneragéao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ° equivale ao salario dos 156,5%
acréscimos) — 2022 ° ° ° Namero Salario médio homens, em 3,9
- == total de == para porcentagem (%) -
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacado, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgéo WO
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
Profissionais em ocupagdes nivel superior - | _— . .
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas HO
Tempo de experiéncia profissional
79,1%
Capacidade de trabalho em equipe Ro
. - ) 84,0%
Trab. de Servicos Administrativos e Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Ro
63,9% Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
68,4%
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁc

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagédo de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ngo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia ﬁe
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 nisrenio oo 'Ilﬂ
E EMPREGO - -

CNPJ: 18531594000203

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L P S o
equivale a 96,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 67,6% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ° °
_ saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 96,3% 0, )
Medi o ® o ©® 9,9% 90,1%
°o > w o 2 w
[ H H [} H w
@ . - o
® ® ® . Numero Salario médio
~ L -— == totalde == para Divisao M /H = quanto
Remuneragéao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e Py equivale ao salario dos 67,6% 21,4
acréscimos) — 2022 ° ° ° Numero Salario médio homens, em 2,6
- == totalde == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionério ndo respondido pelo CNPJ informado.

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EE Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

69,6%

Profissionais em ocupagdes nivel superior

76,3%

Técnicos de Nivel Médio
100,0%

61,6%

Trab. de Servigos Administrativos
90,3%

65,0%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por néo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MiNISTERIO DO 'Rﬂ
CNPJ: 05799312004207 e et

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L P S o
equivale a 64,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 77,6% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ° °
_ saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 64,1% 0, 0,
Medi . ® o ©® 5,0% 95,0%
°o > w o 2 w
[ H w [} “ w
[ . - o
® Y ® . Numero Salario médio
~ L -— == totalde = para Divisao M /H = quanto
Remuneragéao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ° equivale ao salario dos 77,6%
acréscimos) — 2022 ° ° ° Numero Salario médio homens, em 1,3 3,7 16,4
- == totalde == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacado, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgéo WO
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
Profissionais em ocupagdes nivel superior - | _— . .

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas HO

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio - ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe Ro

207,6%
Trab. de Servigos Administrati - f o 5
rab. de >ervicos Administra 'V°S Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
33,7% Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
48,9%

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁc

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagédo de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ngo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia ﬁo
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MiNISTERIO DO 'Rﬂ
CNPJ: 05799312003065 e et

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L P S o
equivale a 53,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 40,6% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ° °
_ saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 53,5% 0, )
2022 o 9@ ° [ ) 5,9% 94,1%
°« 2 w o 2 w
[ H w [} “ w
[ . - o
® Y ® . Numero Salario médio
~ L -— == totalde = para Divisao M /H = quanto
Remuneragéao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e PY equivale ao salario dos 40,6%
acréscimos) — 2022 ° ° Nimero Salario médio homens, em 2,1 3,7
- == totalde == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacado, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgéo WO
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
Profissionais em ocupagdes nivel superior - | _— . .

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas HO

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio - ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe Ro

Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

41,9% Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
47,4%

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁc

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagédo de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ngo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia ﬁo
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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CNPJ: 05799312005190

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L P S o
equivale a 63,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 60,2% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ° °
_ saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 63,8% 0, 0,
Med . ® o ©® 13,0% 87,0%
°o > w o 2 w
[ H ﬁ [} “ w
[ . - o
® ® ® . Numero Salario médio
~ L -— == totalde == para Divisao M /H = quanto
Remuneragéao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e Py equivale ao salrio dos 60,2%
acréscimos) — 2022 ° ° ° Numero Salario médio homens, em 2,9
- == totalde == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionério ndo respondido pelo CNPJ informado.

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EE Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupagdes nivel superior -

Técnicos de Nivel Médio -

50,3%
Trab. de Servigos Administrativos
70,5%
55,8%
Trab. em Atividade Operacionais
60,3%

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por néo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



