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1-Base de Célculo 2016 Valor (Mil reais) 2015 Valor (Mil reais)

Receita liquida (RL) 1.659.650 1.761.581
Resultado operacional (RO)*

* excluindo os efeitos dos Ativos Bioldgicos (receita e custo), pois ndo 110.315 285.497
representarm efeito caixa.

Folha de pagamento bruta (FPB) 161.484 147.001
2 - Indicadores Sociais Internos Valor (mil) | % sobre FPB | % sobre RL | Valor (mil) | % sobre FPB | % sobre RL
Alimentagéo 23.436 14,51% 1,41% 22.892 15,57% 1,30%
Encargos sociais compulsoérios 48.158 29,82% 2,90% 42.606 28,98% 2,42%
Previdéncia privada 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Salde 6.419 3,98% 0,39% 4.756 3,24% 0,27%
Seguranca e saude no trabalho 3.166 1,96% 0,19% 3.109 2,12% 0,18%
Educagéo 224 0,14% 0,01% 251 0,17% 0,01%
Cultura 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Capacitagdo e desenvolvimento profissional 1.450 0,90% 0,09% 1.375 0,94% 0,08%
Creches ou auxilio-creche 36 0,02% 0,00% 33 0,02% 0,00%
Participagdo nos lucros ou resultados 3.982 2,47% 0,24% 8.793 5,98% 0,50%
Outros 8.037 4,98% 0,48% 8.404 5,72% 0,48%
Total - Indicadores sociais internos 94. 908 58,77% 5,72% 92.220 62,73% 5,24%
Educagao 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Cultura 213 0,19% 0,01% 141 0,05% 0,01%
Saude e saneamento 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Esporte 53 0,05% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Combate a fome e seguranca alimentar 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Outros 292 0,26% 0,02% 425 0,15% 0,02%
Total das contribuicGes para a sociedade 558 0,51% 0,03% 566 0,20% 0,03%
Tributos (excluidos encargos sociais) 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Total - Indicadores sociais externos 0,51% 0,03% 0,20% 0,03%

- Indicadores Ambientais Valor (m|| % sobre RO | % sobre RL | Valor (mll % sobre RO | % sobre RL

Invesnmemos relacionados com a produg&o/ operagao da empresa 1.557 1,41% 0,09% 2.715 0,95% 0,15%
Investimentos em programas e/ou projetos externos 0 0,00% 0,00% 40 0,01% 0,00%
Total dos investimentos em meio ambiente 1.557 1,41% 0,09% 2.755 0,96% 0,16%

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar residuos, o
consumo em geral na producdo/ operacédo e aumentar a eficacia na utilizacéo de
recursos naturais, a empresa

5 - Indicadores do Corpo Funcional

( ) ndo possui metas ( x) cumpre de 51 a 75%
() cumpre de 0 a50% ( ) cumpre de 76 a 100%

( ) n@o possui metas ( x ) cumpre de 51 a 75%
( ) cumpre de 0 a50% ( ) cumpre de 76 a 100%

N° de empregados(as) ao final do periodo 2.255 2.340
N° de admiss6es durante o periodo 658 689
N° de empregados(as) contrato prazo determinado 475 673
N° de estagiarios(as) 58 75
N° de empregados(as) acima de 45 anos 327 339
N° de mulheres que trabalham na empresa 285 320
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 7,11% 6,04%
N° de negros(as) que trabalham na empresa 1.226 1.294
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 17,47% 19,05%
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 90 75

6 - InformagGes relevantes quanto ao exercicio da cidadania

empresarial

2016 Valor (Mil reais)

2015 Valor (Mil reais)

Relagédo entre a maior e @ menor remuneracdo na empresa 40,00 37,80
Numero total de acidentes de trabalho 27 47
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram definidos (') direcao (') diregéo e (X) todos(as) (') diregéo (') direcéo e (X) todos(as)
por: geréncias empregados(as) geréncias empregados(as)
Os pradrdes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram ()direcdoe [ ()todos(as) [ (X)todos(as)+ | ()direcdoe | ()todos(as) | (X)todos(as)+
definidos por: geréncias | empregados(as) Cipa geréncias | empregados(as) Cipa
Quanto & liberdade sindical, ao direito de negociagéo coletiva e & representagdo | ( ) hdose () segue as (X)incentivae [ ()naose () segue as (X) incentiva e
interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa: envolve normas da OIT segue a OIT envolve normas da OIT segue a OIT

( ) direcéo ( ) direcéo e ( ) todos(as) ( ) direcéo ( ) diregéo e ( ) todos(as)
A previdéncia privada contempla: geréncias empregados(as) geréncias empregados(as)

() diregéo () direcéo e ( X) todos(as) () direcéo () diregéo e ( X) todos(as)
A participacéo dos lucros ou resultados contempla: geréncias empregados(as) geréncias empregados(as)
Na selecéo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de responsabilidade = ( ) Nao séo (X) séo (') séo exigidos | ( ) nao sao (X) séo (') séo exigidos
social e ambiental adotados pela empresa: considerados sugeridos considerados sugeridos
Quanto & participacdo de empregados(as) em programas de trabalho voluntario, = () hdose (1) apoia (X)organizae | ()naose (') apdia (X) organiza e
a empresa: envolve incentiva envolve incentiva
Numero total de reclamacdes e criticas de consumidores(as): na empresa no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica
% de reclamacdes e criticas atendidas ou solucionadas: na empresa no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica

% % % % % %
Valor adicionado total a distribuir (em mil R$): Em 2016: 957.970 Em 2015: 1.318.363
o . . 14% Impostos 22% Pessoal 62% Remuneragédo de 24% Impostos 24% Pessoal 42% Remuneragédo de

Dlstnbuu;ao do Valor Adicionado (DVA)' capitais de terceiros 2% Remuneracéo de capitas proprio |capitais de terceiros 10% Remuneracéo de capitas proprio

7 - Outras Informac8es



Compromissos sociais assumidos:

- Utilizagdo eficiente dos recursos naturais;

- Redugdo dos efluentes liquidos e gasosos;

- Redugdo, reaproveitamento e correta destinagdo dos residuos gerados;
- Eliminagdo de condigdes fora do padrdo de trabalho e busca do acidente zero;
- Envolvimento das partes interessadas;

- Tolerancia em relagdo a posi¢oes divergentes;

- Atuagdo ndo discriminatéria e respeito aos direitos humanos;

- Pagamento de uma remuneragao justa;

- Combate ao trabalho for¢ado e infantil;

- Responsabilizagdo, transparéncia e comportamento ético.



