


Dados do Plano



Plano SLC

Conta

NORMAL

PARTICIPANTE EMPRESA

• Conta que serão alocadas as contribuições

realizadas pelo Participante, com um

percentual correspondente a 2% do salário

de contribuição respeitando o mínimo de

R$ 50,00.

• SALDO 100% DO PARTICIPANTE

• Conta que serão alocadas as contribuições

realizadas pela empresa que corresponderá

a 100% de contrapartida ao valor alocado

na Conta Normal Participante, limitado a

2% do salário de contribuição.

Custeio das Contribuições 



Plano SLC
Custeio das Contribuições - Exemplos

Exemplo 2:

Pedro, 25 anos, salário R$ 2.500,00

Contribuição 

Conta Normal 

Participante

Conta Normal 

Empresa

R$ 50,00 R$ 50,00

Exemplo 3:

Maria, 32 anos, salário R$ 3.200,00

Contribuição 

Conta Normal 

Participante

Conta Normal 

Empresa

R$ 64,00 R$ 64,00

Observação

2% do Salário de Maria é superior

ao mínimo de R$ 50,00

Exemplo 1:

João, 21 anos, salário R$ 2.000,00

Contribuição 

Conta Normal 

Participante

Conta Normal 

Empresa

R$ 50,00 R$ 50,00

Observação

2% do salário do João seria R$ 40,00 mas

respeitando a regra dos mínimos o João

vai contribuir mensalmente com R$ 50,00 e

a SLC com mais R$ 50,00

Observação

2% do salário do Pedro é R$ 50,00, sendo

assim, todas as pessoas que recebem

salário igual ou inferior a R$ 2.500,00 irão

contribuir com o mínimo.

Conta NORMAL

PARTICIPANTE EMPRESA



Conta

COMPLEMENTAR

Realizada de forma esporádica ou não e custeada pelo participante e adesão 

totalmente livre. Serve para aumentar a reserva. SALDO 100% DO PARTICIPANTE.

* Não há contrapartida da empresa para conta complementar.

PARTICIPANTE

Custeio das Contribuições 

Conta

DEPENDENTE

Conta para receber os valores de contribuição dos Dependentes, realizada de forma 

esporádica ou não e custeada pelo participante e adesão totalmente livre com o valor 

mínimo de R$ 100,00.

* Não há contrapartida da empresa para conta dependente.v

PARTICIPANTE

Plano SLC



Produtos e Tributação



Produtos

Tipos de Plano

* As contribuições empresa serão alocadas no PGBL.

• Indicado para quem faz declaração completa de IRPF

• Possibilidade de deduzir até 12% da Renda Bruta Anual 

(Despesa Dedutível na declaração de IRPF*)

• Postergação do IR para resgate ou renda

• Em caso de resgate ou renda o Imposto é cobrado sobre 

o valor total resgatado

• Indicado para quem faz declaração simplificada 

de IRPF e Isentos

• Também é indicado para declarantes do formulário 

completo, isentos de IRPF ou que desejam investir 

acima de 12% de sua renda bruta anual

• Postergação do IR para o resgate ou renda, que 

incide somente sobre a parcela de rendimento

(ganho de capital)

VGBL
V I D A  G E R A D O R  D E  B E N E F Í C I O  L I V R E

PGBL
P L A N O  G E R A D O R  D E  B E N E F Í C I O  L I V R E

Depósito

+ Rendimento

= Saldo Total

10.000,00

2.000,00

12.000,00

Base de Cálculo

Depósito

+ Rendimento

= Saldo Total

10.000,00

2.000,00

12.000,00

Base de Cálculo



Produtos

Tipos de Plano - Exemplos

Exemplo 2:

Pedro, 23 anos, salário R$ 2.500,00

Pedro declara IR mas sempre recebe 

restituição.

Produto indicado para Pedro:

Exemplo 3:

Maria, 32 anos, salário R$ 3.200,00

Maria declara IR e sempre tem que 

pagar imposto para a RF na declaração 

de ajuste anual

Produto indicado para Maria:

Exemplo 1:

João, 21 anos, salário R$ 2.000,00

João é isento na declaração de IR.

Produto indicado para João:

VGBL VGBL PGBL



Valores (R$) Alíquota
Parcela a

Deduzir (R$)

Até 2.112,00 0,0% 0,00

De 2.112,01

até 2.826,65
7,5% 158,40

De 2.826,66

até 3.751,06
15,0% 370,40

De 3.751,07

até 4.664,68
22,5% 651,73

Acima de 

4.664,69
27,5% 884,96

Prazo de

Permanência

Alíquota de

IR na fonte

Até 2 anos    35%

De 2 a 4 anos 30%

De 4 a 6 anos 25%

De 6 a 8 anos 20%

De 8 a 10 anos 15%

Mais de 10 anos 10%

• Todos os resgates e benefícios serão tributados de acordo 

com a tabela Progressiva de IR vigente.

• A tributação será de 15% na fonte sobre qualquer valor 

resgatado. Na Declaração Anual será feito o ajuste sobre o 

valor resgatado.

• A tabela progressiva considera a soma de todos os 

rendimentos para efeito de cálculo na declaração de ajuste 

anual (salário, aposentadoria, pensão e resgates da 

previdência).

• A tributação será exclusiva, de acordo com a 

tabela acima:

• Nos resgates, a tributação será feita pelo método 

PEPS (Primeiro a Entrar e o Primeiro a Sair), 

devido ao prazo de permanência do investimento;

• No pagamento de Benefícios, será calculada a 

média ponderada pelo valor de cada contribuição.

RegressivoProgressivo

Tipos de Tributação

* Não há incidência de imposto em portabilidades



Tipos de Tributação

Exemplos

Exemplo 2:

Pedro, 23 anos

Pedro pretende resgatar seu saldo da 

previdência pelo menos daqui 6 anos.

Tributação indicada para Pedro:

Exemplo 3:

Maria, 32 anos

Maria pretende utilizar o saldo da 

previdência para quitar o apartamento 

em pouco tempo

Tributação indicada para Maria:

Exemplo 1:

João, 21 anos

João pretende resgatar seu saldo da 

previdência somente na aposentadoria

Tributação indicada para João:

Regressivo ProgressivoRegressivo



Quadro de Fundos



Quadro de Rentabilidade

Novembro 2024

• As contribuições da empresa são realizadas no fundo SULAMÉRICA FIX 100 III FIC RF.

• Os participantes podem escolher um ou mais fundos para as suas contribuições e podem alterar esta opção mais 

tarde na plataforma Prev-Invest Online, da SulAmérica.



Quadro de Rentabilidade

Exemplos

Exemplo 1:

João não entende sobre investimentos 

e prefere não correr riscos
Indicação

Aplicação 100% Conservador

- FIX 100 III; ou

- FIX 100 VII.

Exemplo 2:

Pedro tem um perfil conservador, mas 

gostaria de deixar ao menos 30% em 

fundos que podem render mais

Indicação

Aplicação 70% no Conservador

- FIX 100 III; ou

- FIX 100 VII.

e  30% no moderado e agressivo

- MULTICARTEIRA PREV – 20%

- MIX 49  - 10%

Exemplo 3:

Maria não tem medo de correr riscos, 

ela entende de investimentos e está 

disposta a colocar 50% em fundos 

mais agressivos

Indicação

Aplicação 50% no Renda Fixa

- FIX 100 III; ou

- FIX 100 VII.

e 50% nos moderado e agressivo

- MULTICARTEIRA PREV – 25%

- MIX 49  - 25%



Resgate dos Valores



Aposentadoria Antecipada

Elegibilidade 

Aposentadoria Normal

• 60 anos de idade;

• 05 anos de tempo de plano;

• Perda de vínculo com a Empresa.

• 55 anos de idade;

• 01 ano de tempo de plano;

• 10 anos de tempo de empresa;

• Perda de vínculo com a Empresa.

Plano SLC



Tempo de Plano % do saldo empresa

Até 3 anos 0%

De 3 anos e 1 dia a 6 anos 25%

De 6 anos e 1 dia a 9 anos 50%

De 9 anos e 1 dia a 12 anos 75%

A partir de 12 anos e 1 dia 100%

Regras de Resgate / Portabilidade após a Perda de Vínculo

Acesso ao saldo da empresa antes da aposentadoria

Após a perda de vínculo com a Instituidora, o participante  terá acesso ao saldo da empresa de acordo com o tempo 

de plano, seguindo as regras da tabela abaixo:

Plano SLC

• As contribuições realizadas pelos colaboradores são 100% do colaborador. Somente as contribuições da empresa 

entram nas regras acima. 



Regras de Resgate/Portabilidade após a Perda de Vínculo - Exemplos

Plano SLC

Exemplo 2:

Pedro, 

Saiu da SLC com 6 anos e meio de 

tempo de contribuição

Conta Normal 

Participante

Conta Complementar 

Participante

Conta Normal 

Empresa

Reserva > R$ 3.900,00 R$ 500,00 R$ 3.900,00

Acesso à Reserva > 100% 100% 50%

Exemplo 3:

Maria, 

Saiu da SLC com 13 anos de 

tempo de contribuição

Exemplo 1:

João,

Saiu da SLC com 2 anos de 

tempo de contribuição

Conta Normal 

Participante

Conta Complementar 

Participante

Conta Normal 

Empresa

Reserva > R$ 1.200,00 R$ 500,00 R$ 1.200,00

Acesso à Reserva > 100% 100% 0%

Conta Normal 

Participante

Conta Complementar 

Participante

Conta Normal 

Empresa

Reserva > R$ 10.000,00 R$ 5.000,00 R$ 10.000,00

Acesso à Reserva > 100% 100% 100%



Conta

NORMAL

Conta

COMPLEMENTAR

Conta

DEPENDENTE

Conta

NORMAL

EMPRESA

Permitido

Vedado

Obedecendo o período de 60 dias de carência.

Ocorrendo Resgate da 

conta Normal Participante, 

haverá um desconto da 

mesma proporção na conta 

Normal Instituidora

(Exceto em caso de 

doenças graves, que 

precisam ser 

comprovadas para a 

SulAmérica)

Plano SLC

PARTICIPANTE

Regras de Resgate / Portabilidade
Enquanto o colaborador estiver Ativo na SLC



Regras de Resgate/ Portabilidade enquanto estiver ativo na SLC - Exemplos

Plano SLC

João, 21 anos, salário R$ 2.000,00 – Quer resgatar R$ 100,00 em sua previdência

Reserva Acumulada

Conta Normal 

Empresa

Conta Normal 

Participante

Conta 

Complementar 

Participante

R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 500,00

Vedado
Permitido, com 

Penalty
Permitido

João, 21 anos, salário R$ 2.000,00 – Quer resgatar R$ 100,00 em sua previdência

Reserva Acumulada

Conta Normal 

Empresa

Conta Normal 

Participante

R$ 1.000,00 R$ 1.000,00

Vedado
Permitido, com 

Penalty

Exemplo 1

Exemplo 2
João terá que resgatar da Conta 

Normal Participante, mas terá o 

desconto no mesmo valor 

resgatado na Conta da Empresa



Plataforma Prev-Invest
Online



• Consulta aos saldos das reservas dos participantes e da 

conta da empresa.

• Detalhamento do saldo de contas.

• Movimentações feitas no plano.

• Extratos.

• Distribuição da carteira de investimentos.

Ao RH e Participantes do Plano Empresarial

PREV-INVEST ONLINE
Funcionalidades

• Rentabilidade dos Fundos.

• Autonomia para investimento através de boletos 

esporádicos.

• Comparativo da rentabilidade com índices do 

mercado.

• Informe de rendimentos digital.

Com o Prev-Invest Online fica fácil administrar a sua previdência! 

Confira alguns dos serviços disponíveis:



• O acesso à plataforma é liberado no final do mês seguinte ao 

primeiro desconto em folha da contribuição.

• Somente quem indicou e-mail ou celular na proposta de 

adesão receberá os dados para acessar a plataforma.

• Os pagamentos da empresa para a SulAmérica são 

realizados no dia 20 do mês seguinte, portanto no extrato 

irão constar os valores com a data de pagamento e não do 

desconto em folha.

Ao RH e Participantes do Plano Empresarial

PREV-INVEST ONLINE
Funcionalidades

Com o Prev-Invest Online fica fácil administrar a sua previdência!



Central de Serviços

• Acesso ao saldo total das reservas dos participantes e da 

empresa

• Detalhamento do saldo da conta do participante e da 

empresa

• Distribuição da carteira

• Rentabilidade dos fundos

• Comparativo da rentabilidade com índices do mercado

• Exclusiva para assuntos de Previdência

Central de Atendimento:

4004 4935 (Todas as regiões do Brasil)

cliente.previdencia@sulamérica.com.br

WhatsApp:

(11) 3004-9723
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